EJERCITO DE TIERRA

= MINISTERIO MANDO DE PERSONAL

; DE DEFENSA DIRECCION DE ASISTENCIA AL PERSONAL

SUBDIRECCION DE APOYO AL PERSONAL

GUIA DE AYUDA
PARA EL PERSONAL
QUE PASE A LASITUACION
DE RESERVA Y RETIRO

DIAPER (pIRECCION DE ASISTENCIA AL PERSONAL)
ENERO 2026



Contenido
1. GENERALIDADES ... 5
11 LA SITUACION DE RESERVA .........conmivuriiinreesnsssssssssssssssessssssssssssssssessssssssssssssssssnees 5
12 EL RETIRO ..ottt 6
2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS ... 7
21 DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA......cocoiiiiiiiiiiies 7
O B LT OO 7
2120 REHITOucuiiititiniieietcetetct ettt 7
22, TARJETA DE IDENTIDAD MILITAR (TIM)....c.ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiicccccccccccies 8
2.2.1.  Tarjeta de identidad de conyuge, viudo/a y RUETANO/A.........oeoeeeeiiiiiiiiiiciie 8
23. JUSTIFICANTE DE REVISTA......cocooiiiiiccccc s 9
24. NOTIFICACION DE SALIDA AL EXTRANJERO .....cooomrivirnriirnesesnessssssssnsssssnssssnns 10
B LT OO 10
2,42, REHITOecueovetininiietetetetetcte ettt 10
25. PERMISO MILITAR DE CONDUCCION.........coommrvimrerinessssessssssssesssssssssssssssssssssons 10
26. DEBERES Y DERECHOS DE CARACTER POLITICO .......covvvverrienrrienssioenesesnssesn 10
2.6.1.  Participacion en mesas eleCtOrales .............oocovvviiininiiiininiiniiiiecnineesseeees s 11
2.6.2.  Nombramiento de cargos OfiCiales ............oouueueueuerercucuiiiiieeee e 11
2.6.3.  Participacion en 0rganos representatioos pUbLiCoS ............ccceeiviviiviiviiiieiininccccne 11
2.6.4.  Participacion en ASOCIACIONES ..........c.ccvveuivieuiiueuiniiniisesiiieissessssssse s ssesssessnesnes 11
2.6.5.  Participacion como miembro de tribunales Militares.............coevevvreveinicinccincnnenincnns 12
2.6.6. Nombramiento como miembro de jurados Civiles.............oowveveveveriviereinreieieieeeeeieeieieaenes 12
3. ASPECTOS PROFESIONALES .....cccccormii e 12
31 DESTINOS EN LA RESERVA.......coiiiiiiiiiiiiiii s 12
32. OPCIONES LABORALES CIVILES FUERA DE SERVICIO ACTIVO.........ccccoeuvenennns 13
33. ASCENSOS. ..ottt s 13
331 RESCIVM vttt 13
3.3.20 REHTOueitiiitiietet e 14
34. HOJA DE SERVICIOS........ooiiiiiiiiiicicscsss s nnes 15
35. CANCELACION DE NOTAS DESFAVORABLES...........o.conriiriiinriesieessisesssssssssssenns 16
36. EVALUACIONES Y CLASIFICACIONES........cccooiiiiiiiiiiiiiiciiieieeieeeee e 16
37. INFORME PERSONAL DE CALIFICACION (IPEC).......ovvcrreernreeesneessnnessnsssssnesssnns 16

2



38. ASPECTOS GENERALES DEL TEST GENERAL DE CONDICION FISICA (TGCF).16

ASPECTOS ECONOMICOS ......rrrrrrrnnennneereneenenessessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseee 16
41. RETRIBUCIONES.......cooiiiiiiiiiiiiiiiiici e 16
O B LT OO 17
4.1.2.  Prima por pase a la reserva con CAracter fOrzos0..........uuinininininininiiininisisisiesieiesenenenenes 19
4130 REHTO ettt 19
42. INDEMNIZACION POR TRASLADO DE RESIDENCIA.........c.covrverrierriisnsssnssennnenns 23
43. PAGAS DE ANTICIPO ..ot 24
44. AYUDAS SOCTALES ...ttt 24
4.41.  Patronato de HUCTFANOS ..........cccoeiviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciss s 25
45. BENEFICIOS EN ACTIVIDADES DE OCIO.......ccccovniiiiiiiiciicccces 25
46. PLAN DE PENSIONES DE LA ADMINISTRACION GENERALDEL ESTADO........ 27
4.6.1. LS CONFFIDUCIONES ....eeeenieiiniiiiiieie ettt ae s 28
ASISTENCIA SANITARIA ......coiiiiiiiiiii s 28
51. TARJETA DE FARMACIA MILITAR.......ccociniiiiiiiiiiiciiccesee e 30
52. SEGURO COLECTIVO ...ttt asnsnes 30
53. TARJETA SANITARIA EUROPEA........cocoiiiiiiiiiniircc s 31
TENENCIA DE ARMAS ..ot 32
6.1. PERSONAL EN RESERVA SIN DESTINO .......cccooiiiiiiiiiiiniinise s 32
6.2. PERSONAL EN RESERVA CON DESTINO O COMISION DE SERVICIO.................. 35
6.3. PERSONAL RETIRADO.......ccooiiiiiiiiiiiiiciccictcticscicns st 35
64. REVISTA DE ARMAS PERSONAL CON TAE ... 36
6.5. DEPOSITO DE ARMAS.........covviririreeiassssssesssssesssssssssssessssssssssssssssesssssssssssssssssasssssnnees 36
ASPECTOS INSTITUCIONALES ..........cooiiiiiiiniiccccctccss s 37
7.1. EMPLEO DEL UNIFORME ........ccccoiiiiiiiiiiiiiciccccccccc s 37
72. ACTO DE DESPEDIDA AL PASAR A LARESERVA ..o 38
7.3. ADSCRIPCION DEL PERSONAL RETIRADO A UNA UNIDAD........ooo.commrvverrriernnee. 38
74. PATRONAZGO ... 38
75. DIA DEL VETERANO ....oouovoriviresiseesisssssssessssssssssesssssessssssssssssssssesssssssssssssssssssssness 38
76. ANIVERSARIOS DE PROMOCIONES. ........ccccoviiiiiniiniiniiciccccccces 39
FALLECIMIENTO ...t 40
81 COMUNICACION DEL FALLECIMIENTO........ovvuerviieresissssssesssssensssssssssessssssssssssnns 40
82. PRESTACIONES Y AYUDAS EN CASO DEFALLECIMIENTO.........cccccooviiiiniininnnnes 40
83. ASCENSOS. ...t 41



ANEXO I: PUBLICACIONES MILITARES...................

ANEXO II: PAGINAS WEB DE ESPECIAL INTERES

ANEXO III. BOLETIN SUSCRIPCION PRESTACION BBVA ......oooveemrreenrrrnssresnssesssassssssssssenns



1. GENERALIDADES

El momento en el que el militar de carrera pasa a la situacion de reserva o a
retiro suele ser, en la mayoria de los casos, el tltimo contacto directo de éste con la
institucion militar.

El objeto de esta Guia es proporcionar a dicho personal informacion de interés
que le permita afrontar con mayor facilidad las variaciones que se han de producir
necesariamente en su nueva situacion administrativa. Su contenido tiene caracter
informativo, no vinculante.

1.1. LA SITUACION DE RESERVA

Unicamente los militares de carrera pueden pasar a la situacién de reserva. La
situacion de reserva esta regulada en el art. 113 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre
de la Carrera Militar (en adelante LCM), y en los art. del 37 al 39 del Real Decreto
1111/2015, de 11 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de adquisicion y
pérdida de la condicién de militar y situaciones administrativas de los militares
profesionales.

Supone el cese automatico del interesado en el destino o cargo que ocupara,
salvo en los casos que estén asignados indistintamente a servicio activo y reserva (en
las relaciones de puestos militares figuran aquellos puestos que pueden ser cubiertos
por el personal en reserva). La LCM establece que reglamentariamente se
determinardn las condiciones y circunstancias en la que podran ser designados para
desempenar comisiones de servicio de caracter temporal. En tanto no se produzca
este desarrollo reglamentario, se estara a lo dispuesto en la normativa en vigor sobre
destinos y comisiones de servicio, que vienen regulados por el Real Decreto
456/2011, de 1 de abril, que aprueba el Reglamento de destinos del personal militar
profesional, y en las érdenes ministeriales OM 12/2013 y OM 76/2011.

La reserva no supone desvinculacion juridica del militar respecto al Ejército al
que pertenece. Por el contrario, contintia sujeto al régimen de deberes y derechos de
los miembros de las Fuerzas Armadas (Ley 9/2011, de 27 de julio), y a las leyes
disciplinarias (Ley 8/2014, de 4 de diciembre) y penales militares (Ley 14/2015, de 14
de octubre).

Las faltas disciplinarias cometidas por el personal en situacion de reserva sin
destino podrén ser sancionadas por el ministro de Defensa, el jefe del Estado Mayor
de la Defensa, el subsecretario de Defensa, el jefe del Estado Mayor de Ejército de
Tierra y el jefe del Mando de Personal de este mismo Ejército (art. 35 de la Ley
Organica 8/2014, de 4 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas).

El militar en situacion de reserva, destinado o en comision de servicio, ejercera
la autoridad y funciones que le correspondan segtin su empleo y cuerpo, con
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exclusion del ejercicio del mando en la fuerza de los Ejércitos, (apdo. 4 art. 39 RD
1111/2015).

Desde la situacion de reserva se podra pasar a las demds situaciones, excepto a
la de servicio activo. Al cesar en ellas, el interesado se reintegrara a la de reserva, salvo
que proceda el pase a retiro (apdo. 5 art. 36 RD.1111/2015).

En el caso de padecer enfermedad o incapacidad sobrevenida, estando en la
situacion de reserva se podra solicitar la incoacion del correspondiente Expediente
de Insuficiencia de Condiciones Psicofisicas (EICP), acogiéndose a la
legislacion comun del personal en activo (Real Decreto 944/2001, determinacion de
la aptitud psicofisica del personal de lasFAS).

12. EL RETIRO

El pase a retiro es aplicable a los militares de carrera y viene regulado en los
articulos 114 y 115 de la LCM, y se produce al cumplir los 65 afios de edad, o con
anterioridad si se da alguna de las circunstancias incluidas en los citados articulos,
ademas del Art. 6 del Real Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de adquisicion y pérdida de la condicion militar y situaciones
administrativas de militares profesionales.

El retiro implica, basicamente, la desvinculacion juridica del militar respecto de
las Fuerzas Armadas. La Ley dice textualmente: cesardn definitivamente en la relacion
de servicios profesionales con las Fuerzas Armadas y dejardin de estar sujetos al régimen
general de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales y
disciplinarias militares.

También es aplicable a los militares profesionales con relacion de servicios de
caracter temporal y a los alumnos de centros docentes militares de formacidon cuando
el pase a retiro sea como consecuencia de incapacidad permanente para toda
profesion u oficio, en los términos previstos en la legislacion de Clases Pasivas.

Los militares que hayan pasado a retiro disfrutaran de los derechos pasivos
determinados en la legislacion de Clases Pasivas del Estado y mantendra los
asistenciales en el ambito del Régimen de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

En situacién de retiro por la causa d) del articulo 114 de la LCM (insuficiencia de
condiciones psicofisicas que implique inutilidad permanente para el servicio) se podra ser
rehabilitado en el supuesto de que desaparezca la incapacidad que motivo la
insuficiencia. Para ello, el interesado dirigird su solicitud al Subsecretario/a de
Defensa, no pudiendo hacerlo antes de transcurridos dos anos desde la fecha de
resolucion que dictamind la insuficiencia. No obstante, si se acredita fehacientemente
error en el diagndstico o que se hayan producido cambios sustanciales que dieron
lugar al reconocimiento, se estara exento de agotar los plazos de dos afios.

En situacion de retiro por edad no procede la incoacion de EICP en ningtn caso.



2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

2.1. DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
2.1.1. Reserva

El militar en situacion de reserva queda bajo la dependencia del jefe de Estado
Mayor del Ejército de Tierra, quedando adscrito exclusivamente a efectos de
tramitacion administrativa en la delegacion o subdelegacion de Defensa en cuyo
ambito jurisdiccional fija su residencia, que obligatoriamente debe de estar en
territorio nacional y en la que queda adscrito por la resolucién oficial donde se
publica su pase a dicha situacion. Posteriormente, si el interesado lo precisa, puede
cambiar de residencia oficial informando a la delegacion o subdelegacion de Defensa
sin que estos cambios generen en ningin caso derechos econdmicos.

Los Oficiales Generales que se encuentran en la situacion de segunda reserva
permaneceran en ella hasta que se produzca su fallecimiento. Si tuvieran destino
dependeran administrativamente de la unidad y si no, dependeran de la delegacion
o subdelegacion de defensa a la que estén adscritos en funcion de su domicilio.

Si obtuviese destino militar en la situacion de reserva, la dependencia
administrativa serd de su destino mientras lo esté ocupando. Las retribuciones del
personal en reserva corren a cargo de los créditos de personal del Ministerio de
Defensa, delas que se deducenlas correspondientes aportaciones al Régimen Especial
de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y al Régimen de Clases Pasivas del
Estado.

Le corresponde a la pagaduria centralizada de la reserva, las funciones de
reclamacion y pago de los devengos del personal de las FAS. La solicitud de la
nomina impresa se hara directamente a la subdelegacion de Defensa.

2.1.2. Retiro

Al alcanzar la edad de retiro se publicard la resolucion de pase a retiro en el
BOD. EI militar retirado no depende administrativamente de ningtin organismo,
por tanto, no es necesario comunicar los cambios de residencia.

Las retribuciones en forma de pensidn, corren a cargo de la Direccién General
de Costes de Personal y Pensiones Publicas del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, y se deja de cotizar al Régimen Especial de la Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas y al Régimen de Clases Pasivas del Estado.



22. TARJETA DE IDENTIDAD MILITAR (TIM)

Basicamente se seguira lo ordenado en la Orden DEF /600/2002, de 7 de marzo,
por la que se regula la tarjeta de identidad militar para los miembros de las Fuerzas
Armadas.

Al cambiar de situacién administrativa (servicio activo a reserva, reserva con
destino a retiro) es obligatorio proceder a la renovacion de la misma.

La TIM entregada a partir del pase a la situacion de reserva o retiro no caduca,
excepto las del personal en reserva con destino, que caducara al cesar en el mismo.

La solicitud para el personal que no esté en situacion de reserva con destino se
hard a través de las delegaciones o subdelegaciones de Defensa que le corresponda
en razon de su domicilio.

Todas las tarjetas deben entregarse en la delegacion o subdelegacién de Defensa
de la que dependa administrativamente al fallecer el titular.

El personal que se encuentre en situacién de segunda reserva, solicitard la
tarjeta al Mando de Personal, a través de la delegacidn o subdelegacion de Defensa
que le corresponde en razén de su domicilio.

Los retirados pueden presentar la fotografia para la TIM de paisano.

2.2.1. Tarjeta de identidad de conyuge, viudo/a y huérfanola

Bésicamente se seguira lo ordenado en la IT Norma Militar Conjunta T-2348,
sobre tarjeta de identidad para conyuges, viudos y huérfanos pensionistas de los
militares profesionales de las Fuerzas Armadas y Cuerpo de la Guardia Civil.

Esta tarjeta de identidad (TI) es un documento personal e intransferible que
acredita, ante unidades, centros y organismos militares, la condicion de conyuge,
viudo o huérfano (mientras permanezcan en el uso de sus derechos como pensionista
con arreglo a la legislacion en vigor) del militar de carrera y de los miembros
permanentes que se encuentren en cualquier situacion administrativa o enretiro.

La solicitud de la tarjeta de identidad en el Ejército se presentara:

e Los conyuges del personal militar con destino, a través de su unidad, centro u
organismo, al Centro Geografico del Ejército.

e Los conyuges del personal militar en reserva sin destino o en retiro en su
delegacion o subdelegacion de Defensa correspondiente.

e Los viudos y huérfanos, a través de sus subdelegaciones de Defensa a la
Direccion de Asistencia al Personal del Ejército.

La solicitud de la tarjeta se acompanara con 1 fotografia actualizada de tamano
carnet, fotocopia de la TIM del conyuge (militar que da derecho a la tarjeta), foto-
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copia Libro de Familia (hoja de matrimonio). Para viudos y huérfanos, fotocopia de
“titulo de concesion de pension”. Para los huérfanos, certificado acreditativo de
percepcion de la pension concedida.

La renovacion de la TI se hara con cardcter general cada 10 afios o al concurrir
alguna de las circunstancias siguientes:

e Deterioro notable.

e Ascenso o cambio de situacion del conyuge (militar que da derecho a
la tarjeta).

e Extravio.

Al cumplir la edad de 70 anos, si se contintia con el derecho al uso de la tarjeta,
esta se renovara indefinidamente y no estard ya sujeta a caducidad mientras se
mantenga el derecho.

23. JUSTIFICANTE DE REVISTA

La normativa que regula este tramite es la Orden DEF/2046/2014 de 27 de
octubre, tiene por objeto establecer las normas sobre la forma en que el personal
militar debe acreditar el derecho a percibir las retribuciones que en cada caso le
correspondan con cargo a los presupuestos del Ministerio de Defensa y sus
organismos autonomos, y los supuestos de pérdida del derecho a percibir dichas
retribuciones, asi como los procedimientos de alta en la percepcion de haberes y de
su deduccién en el supuesto de no realizar la jornada de trabajo o parte de ella.

En su articulo 5”Acreditacion del devengo de haberes del personal de las
Fuerzas Armadas que no ocupa destino”, se establece que todo personal que se
encuentre sin destino, tanto en servicio activo, como en reserva, o en cualquier
situacion con derecho a percibir retribuciones con cargo al presupuesto del
Ministerio de Defensa o sus organismos autonomos, deberd acreditar éste en la
Subdelegaciéon de Defensa u Oficina Delegada (Area de personal) en cuyo dambito
territorial haya establecido su residencia o en la unidad a la que esté adscrito si ésta
fuese otra.

Para ello, al pasar a esa situacion, en el plazo de dos meses, y mientras se
encuentre en la misma, cada afno, en el mismo mes de su nacimiento, debera acreditar
su existencia, fundamentalmente con la utilizacion de medios electronicos
establecidos para ello en la normativa de acceso electrénico a los servicios publicos,
o presentandose en la Subdelegacion de Defensa o unidad de la que dependa, prueba
de la que se dejara constancia en el correspondiente dato del SIPERDEEF.

También se podra acreditar por cualquiera otro medio establecido en Derecho.



24. NOTIFICACION DE SALIDA AL EXTRANJERO
2.4.1. Reserva

Conforme lo dispuesto en la Orden DEF/2097/2015, de 29 de septiembre, el
militar podra desplazarse libremente a paises extranjeros cumpliendo el deber de
comunicar a su subdelegacion de Defensa su residencia temporal y los datos de
caracter personal que hagan posible su localizacion, de acuerdo con lo indicado en

el Art. 23.2 de la Ley Orgénica 9/2011, de 27 de julio.

El secretario general de Politica de Defensa establecera, en funcion de la
situacion internacional, los paises o territorios para los que el militar requiere
autorizacion previa a su desplazamiento (solicitud a través de las subdelegaciones
de Defensa en instancia dirigida al MAPER) y lo comunicard a los dérganos
competentes para resolver las solicitudes de autorizacion, que utilizaran los medios
de informacion precisos para que el personal militar tenga conocimiento de los
paises o territorios afectados por estaslimitaciones.

Los procedimientos, plazo, autorizaciones y modelo de solicitud se encuentran
en la citada orden de Defensa.

Conviene visitar las paginas del Ministerio de Asuntos Exteriores:

https://www.exteriores.gob.es/es/Paginas/index.aspx

2.4.2. Retiro

Al pasar a retiro finaliza esta obligacion.

25. PERMISO MILITAR DE CONDUCCION

El militar que pase a la situacion de reserva y disponga de permisos militares
de conduccidn que pretenda canjear por los homologos civiles, ha de tener en cuenta
los requisitos que imponen diferentes articulos del Titulo III del Real Decreto
1055/2015, de 20 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento General de
Conductores, aprobado por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, en especial que
debe hacerlo antes de que transcurran seis meses del pase a dicha situacion.

26. DEBERES Y DERECHOS DE CARACTER POLITICO

El militar en reserva continta sujeto a las mismas limitaciones politicas y
sindicales que si se encontrara en activo, tal y como dispone la Ley Orgénica 9/2011,
de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, a
saber:

a) Afiliarse a alguna organizacion politica o sindical.
b) Prestar colaboracién a cualquier tipo de organizacién politica o sindical.

c) Expresar publicamente, en cualquier forma, opiniones que supongan infraccion
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del deber de neutralidad en relacion con las diversas opiniones politicas o
sindicales.

d) Participar en reuniones clandestinas.

e) Asistir a reuniones publicas de caracter politico o sindical organizadas o
promovidas por partidos, grupos o asociaciones de igual caracter.

f) Asistir de uniforme o haciendo uso de su condicion militar a cualquier reunién
publica o manifestacion si tiene cardcter politico o sindical.

g) Ejercer cargos politicos o sindicales o aceptar candidaturas para los mismos con
las excepciones establecidas por las leyes.

h) Aceptar y ejercer cargos publicos de designacion directa, salvo los de la
administracion militar o que sean propios de su condicion militar.

2.6.1. Participacion en mesas electorales

Los militares profesionales y de complemento en activo son inelegibles de
acuerdo con la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General;
por esta razon podran excusarse de la aceptacion de los cargos de presidente o vocal
de las mesas electorales al amparo de lo dispuesto en la citada ley.

A partir del pase a reserva ya no puede alegarse esta causa para la no
aceptacion de los cargos de presidente y vocales, aunque sigue vigente la prohibicion
para actuar de interventor o apoderado de las formaciones politicas.

2.6.2. Nombramiento de cargos oficiales

En la situacion de retiro se estd exento de los cargos oficiales por limite de edad,
y se puede actuar como Interventor si se desea.

2.6.3. Participacion en érganos representativos puiblicos

El militar en reserva (no asi el retirado), conforme se desprende del art. 18, Pto.
1, letra d, del Real Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de adquisicion y pérdida de la condicién militar y situaciones
administrativas de los militares profesionales, para ser designado como candidato a
elecciones de drganos representativos publicos en ejercicio del derecho de sufragio
pasivo, ha de pasar, obligatoriamente, a la situacion de servicios especiales.

2.6.4. Participacion en asociaciones

En situacion de reserva persiste la aplicacion de la LO 09/11 de derechos y
deberes de las Fuerzas Armadas, y con ella el derecho a crear asociaciones y asociarse
libremente para la consecucion de fines licitos, en particular para la defensa de sus
intereses profesionales y otros derechos, con las restricciones y limitaciones
senaladas en la propia Ley.

Al adquirir la condicion de retirado, el militar deja de estar vinculado porla LO
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09/11y, por lo tanto, también se extinguen las restricciones y limitaciones referidas.
2.6.5. Participacion como miembro de tribunales militares

Al pasar a reserva cesa la obligacién de formar parte de tribunales militares.
2.6.6. Nombramiento como miembro de jurados civiles

En caso de nombramiento de jurados civiles, los profesionales militares en
activo cuando concurran razones de servicio, pueden alegar excusa para actuar como
jurado. El pase a la reserva hace que no se pueda eludir esta obligacion y, por tanto,
de no existir otra causa de incompatibilidad o exencion, tendra que actuar como tal.

A partir de 65 afnos también se admite la excusa por edad, por lo que en la
situacion de retiro ya no se le puede nombrar.

3. ASPECTOS PROFESIONALES

3.1. DESTINOS EN LA RESERVA

En la Relacion de Puestos Militares (RPM) del ET, se recogen los puestos que
podran ser ocupados por personal enreserva.

En los puestos asignados a militares en situacion de reserva se ejercera la
autoridad y funciones que correspondan al empleo y al cuerpo determinado en la
relacion de puestos militares, con exclusion del ejercicio del mando de la fuerza.
Estos puestos sélo podran ser ocupados por militares que hayan pasado a la
situacion de reserva por edad, por tiempo de permanencia en el empleo, por tiempo
desde la obtencion de la condicion de militar de carrera o con caracter forzoso en los
cupos determinados por el Ministerio de Defensa, excepto en las situaciones de crisis
en que asi lo determine el Ministerio de Defensa o cuando éste haga uso de la
competencia asignada en el articulo 13 del Reglamento de destinos.

Las normas que se aplicardn para la asignacion de destinos de reserva seran las
siguientes:

a) La clasificacion de estos destinos en cuanto a su asignacion, serd de libre
designacion, solo se pueden solicitar con cardcter voluntario y se asignan por el
jefe del Mando de Personal, por delegacion del jefe del Estado Mayor de Ejército.

b) El tiempo de minima permanencia en el destino sera de 1 afio y el tiempo
maximo sera de 2 anos, contados a partir de la fecha de efectividad del destino.
Los destinos asignados a este personal podran ser nuevamente asignados a la
misma persona, si procede, previa publicacion de la vacante. Esta nueva
asignacion serd por una unica vez, con caracter general.

c) Se podra solicitar el cese en el destino desde tres meses antes de cumplir el
tiempo de minima permanencia. Si la resolucion es favorable, el cese se
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producira en la fecha de cumplimiento del tiempo minimo de permanencia, o si
la solicitud fuera posterior, en la de efectos de la resolucion del cese.

d) Mientras esté sujeto al plazo de permanencia fijado en la resolucion del destino,
no podra solicitarse ninguna otra vacante.

Igualmente, la Ley 26/99 de 9 de julio de “medidas de apoyo a la movilidad
geografica de los miembros de las FAS”, incluye a los militares en “reserva con
destino” entre los beneficiarios de ésta.

32. OPCIONES LABORALES CIVILES FUERA DE SERVICIO ACTIVO

Si finalizada la vida militar en servicio activo se quiere seguir trabajando en el
mundo laboral civil hay instituciones que informan, facilitan la transicion y las
posibilidades de busqueda de trabajo. Una de ellas, ajena al Ministerio de Defensa,
es la Asociacion Circulo Ave Fénix (CAF). Entre los objetivos principales de la
Asociacion, es favorecer la incorporacion del personal militar al mundo laboral civil
una vez que finalizan su Servicio activo, siendo conscientes de que su formacion,
experiencia, talento y capacidades profesionales, redundardn en una mayor
rentabilidad y conocimiento mutuo, en beneficio de ambas partes.

La Asociacion CAF recibe anualmente unas 40 solicitudes de perfiles de una
amplia gama de categorias y especialidades militares que ofrecen oportunidades
laborales, procedentes de diferentes empresas civiles de toda Espafia. Ademas de
eso, CAF ofrece informacion, mentorizacidn para que la transicion sea mas efectiva,
y algunas oportunidades formativas en condiciones ventajosas.

Puede encontrar mas informacion sobre las oportunidades que ofrece la
asociacion CAF, en la web https://circuloavefenix.com/o correo electréonico Mail
Circulo Ave Fénix

3.3. ASCENSQOS
3.3.1. Reserva

En la situacidon de reserva no se producirdn ascensos. Se exceptian de esta
norma los siguientes casos (disposicion transitoria sexta y disposicion transitoria
séptima de la LCM 39/2007, modificada por la Ley 46/2015, de 14 de octubre):

a) Los tenientes coroneles, los comandantes y los capitanes que pasen a la situaciéon
de reserva a partir de la entrada en vigor de esta ley, pertenezcan a una escala
en la que exista el empleo de coronel, no tengan limitacion legal para ascender,
y cumplan antes del 30 de junio de 2019 diez afos en su empleo, computando el
tiempo en reserva, podran obtener si lo solicitan, el empleo de coronel, teniente
coronel o comandante, respectivamente. Se les concedera en la reserva con
efectos de 1 de julio siguiente a la fecha en la que retinan las condiciones.

b) Todos los suboficiales que hubieran obtenido el empleo de sargento a partir del 1
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de enero de 1977 y con anterioridad al 20 de mayo de 1999, fecha de entrada en
vigor de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, del Régimen del Personal de las Fuerzas
Armadas, y que no tuvieran limitacion legal para alcanzar el empleo de
subteniente, podran obtener, previa solicitud, el empleo de teniente de las escalas
de oficiales de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, que se les concedera con la fecha en
la que hubieran pasado o pasen la situacion de reserva en los términos
establecidos en esta ley, con antigiiedad, tiempo de servicios y efectos econdémicos
desde la fecha de ascenso.

Anualmente, o cuando se ordene por alguna causa extraordinaria, se publica el
escalafén con todo el personal del Ejército. En él se incluye el relativo al personal que
esta en la situacion de reserva el dia de la obtencion de los datos para la elaboracion
del escalafén, normalmente el 1 de enero.

Dicho escalafén es de “Difusion Limitada” pero puede ser consultado en las
delegaciones y subdelegaciones de Defensa.

3.3.2. Retiro

Cuando un militar pasa a retiro podria tener derecho, si cumple las
condiciones, a un ascenso honorifico.

Este ascenso honorifico se produce en aplicacion del articulo 24 o en aplicacién
de la Disposicion Transitoria 132 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera
Militar, modificada por la Ley 46/2015 de 15 de octubre.

El articulo 24 faculta al Consejo de ministros para conceder con caracter
honorifico el empleo inmediato superior a los militares que hayan pasado a retiro
bien porque existen méritos excepcionales o circunstancias especiales, o bien porque
el retiro se haya producido por incapacidad permanente para el servicio en acto de
servicio.

La disposicién transitoria 13? establece las condiciones para que los tenientes
coroneles, comandantes, capitanes y Suboficiales, que cumplan los criterios que esta
disposicién contempla, puedan obtener la concesion de un ascenso honorifico.

Las actuaciones se iniciaran de oficio o mediante instancia dirigida a la DIPE por
el propio militar retirado o bien la persona que legalmente le represente.

La misma debera contener obligatoriamente el motivo por el que se solicita el
ascenso honorifico y, en su caso, documento que certifique que el retiro lo fue por
incapacidad permanente en acto de servicio.

En ningin caso los empleos concedidos con caracter honorifico llevaran
consigo beneficio econémico de naturaleza alguna, ni seran considerados a efectos
de derechos pasivos
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34. HOJA DE SERVICIOS

La regulacion principal a tener en cuenta es el art. 79 y siguientes de la LCM
39/2007, 1a OM 50/1997, de 3 de abril, modificada por la OM 29/2014, de 5 de mayo,
y la Resolucidon 420/09841/12, de 21 de junio, del secretario general técnico del
Ministerio de Defensa, por lo que se da publicidad al acuerdo de encomienda de
gestion a las delegaciones y subdelegaciones de Defensa.

La hoja de servicios es el documento objetivo en el que quedan reflejados los
hechos y circunstancias de la carrera militar desde el ingreso en las FAS hasta el pase
a retiro, o baja por cualquier motivo en las FAS. Consta de dos partes, datos
administrativos y datos biograficos.

Los “datos administrativos” son rellenados por el Mando o jefatura de personal
con los datos que obren en el Sistema de Informacion de Personal del Ministerio de
Defensa (SIPERDEEF).

Anualmente, antes del 31 de diciembre, el personal en situacion de reserva debe
remitir a la Delegacion/Subdelegacion de Defensa de la cual dependan
administrativamente los “datos biograficos” (descripcion de hechos, servicios y
circunstancias de cardcter notable o meritorio acaecidos durante el afo en curso, que
tengan relacion con la carrera militar, y no estén recogidos en los datos
administrativos).

Durante el tiempo que se permanezca en situacion de reserva, la hoja de
servicios quedara en la delegacion de Defensa a la que queda adscrito. En el caso de
los oficiales generales en situacion de reserva, 22 reserva y retiro, la hoja de servicios
quedard depositada en la Direccion de Personal, Subdireccion de Evaluaciéon
(Seccion de Historial Militar).

Aproximadamente cuatro meses antes de pasar a retiro la Direccion de
Personal (DIPE) publica una resoluciéon en el BOD advirtiendo del pase a retiro en
fecha proxima. Es entonces cuando cada delegacion de Defensa que tiene la
correspondiente hoja, deberd llamar personalmente al interesado para su revision y
comprobacion de que los datos que a este respecto consten en la base de datos de
SIPERDEF sean correctos y estén completos.

Al pasar a la situacion de retiro, la delegacion de Defensa remite el original a la
DIPE donde se comprueba, revisa y conserva durante un periodo de cinco anos,
pasado el cual se envia al Archivo General Militar del Cuartel General del Ejército en
Madrid.

En este lugar permanecerd archivada 20 afios. Posteriormente, pasa por tiempo
indefinido al Archivo General Militar de Segovia, menos los provenientes de tropa
permanente que en el futuro iran al Archivo General Militar de Guadalajara.
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35. CANCELACION DE NOTAS DESFAVORABLES

Regulada en los art. 65, 66 y 67 de la Ley 8/2014, de 4 de diciembre, del Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

El militar en cualquier situacion administrativa (incluidas reserva y retiro)
puede solicitar dicha cancelacion una vez cumplidos los plazos y las condiciones
sefialadas en la mencionada ley.

36. EVALUACIONES Y CLASIFICACIONES

No se efectian evaluaciones para el ascenso al personal que esta en situacion
de reserva.

3.7. INFORME PERSONAL DE CALIFICACION (IPEC)

Solamente el personal en situacion de actividad esta sujeto a este informe. Por
tanto, no se le hace al personal en situacion de reserva, aunque esté ocupando destino,
ni al retirado.

38. ASPECTOS GENERALES DEL TEST GENERAL DE CONDICION FiSICA
(TGCF)

El apartado 7.1 de la IT. 03/15 (actualizacion marzo 2023) “Test General de la
Condicion Fisica (TGCF)” indica que la realizaciéon de las pruebas fisicas serd
obligatoria para el personal en la reserva y reservistas voluntarios que
voluntariamente quieran participar en competiciones deportivas militares o les sean
requeridas por cualquier otra normativa, ya sea de vacantes u otro fin. Serdn
voluntarias para quienes no se encuentren entre los casos anteriores”.

4. ASPECTOS ECONOMICOS

41. RETRIBUCIONES

En reserva SIN destino, las retribuciones seran abonadas por la pagaduria de
la Reserva en el Organo Central del MINISDEF (Pagaduria Centralizada de la
Reserva, Paseo de la Castellana 109. 52 Planta).

En reserva CON destino las retribuciones seran abonadas por la
correspondiente pagaduria del Ejército, u Organismo en cuya estructura se integre,
con cargo a los recursos economicos del mismo.

En retiro, las retribuciones seran abonadas de forma centralizada por la
Direccion General de Costes de Personal y Pensiones Publicas del Ministerio de
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Economia y Hacienda.

En cualquier caso, se percibirdn las pensiones de recompensas y mutilados que
se tuvieran reconocidas.

El organismo pagador respectivo tendra que enviar anualmente el certificado de
lo cobrado y retenido a efectos de IRPF.

4.1.1. Reserva

La regulacion legal se recoge en el art. 9 del R. D. 1314/2005, de 4 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de retribuciones del personal de las Fuerzas
Armadas, modificado en el BOE n.? 19, de 22 de enero de 2009, en sus apartados 1y 2,
y con posterioridad en el BOE n.? 315, de 2 de diciembre de 2020, en los 1 y 4; quedando
redactado finalmente como sigue:

a) «Articulo 9. Reserva.

En la situacion de reserva, se percibirdn las retribuciones bdasicas y un
complemento de disponibilidad en virtud de su empleo, equivalente a la suma de los
importes fijados para el complemento de empleo y el componente general del
complemento especifico, en las cuantias que se indican en el anexo VIII. Ademas, se
percibird en los meses de junio y diciembre una paga adicional del complemento
especifico por un importe igual al que se perciba por el componente general del
complemento especifico por el personal en situacidon de servicio activo.

Cuando el pase a la situacion de reserva se produzca por alguna de las causas
previstas en el articulo 113 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar,
se percibiran las retribuciones del personal en servicio activo sefialadas en el articulo
5.2, hasta cumplir la edad de sesenta y tres anos.

El personal en situacion de reserva que ocupe un puesto, por destino o en
comisién de servicios, percibira en su totalidad las retribuciones previstas en el articulo
5.1 delR. D. 1314/2005, de 4 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de retribuciones
del personal de las Fuerzas Armadas.

En la situacion de reserva procedente de reserva transitoria, se percibiran las
retribuciones basicas, el complemento de empleo y el componente general del
complemento especifico correspondientes a su empleo, asi como las de cardcter
personal a que se tenga derecho, pero no se percibira la ayuda para el vestuario. No
obstante, al alcanzarse la edad que tenia fijada este personal para pasar a la reserva en
la Ley 17/1989, de 19 de julio, y en todo caso al cumplirse 15 afios desde el pase a la
situacion de reserva transitoria, se percibiran las retribuciones basicas que con caracter
general se fijan para la situacion de reserva percibiendo el complemento de
disponibilidad y la paga adicional del complemento especifico, ambas en el 80 por ciento
de su importe.
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En esta situacion se percibiran, ademas, las pensiones de recompensas y
mutilacion que se tuviesen reconocidas.

El tiempo transcurrido en la situacion de reserva sera computable a los efectos de
trienios.»

Como excepcion al caso general, en aquellos casos en los que el pase a reserva se
produzca por alguna de las circunstancias que se enumeran a continuacion, el
complemento de disponibilidad comenzara a percibirse desde el momento en que el
mismo se produzca:

a) A peticion propia en virtud del art. 103.1.f. de la Ley 17/89.

b)Los procedentes de reserva transitoria que hayan superado la edad fijada en
el art. 103.2. de 1a ley 17/89.

c) Los procedentes de reserva transitoria con mas de 15 afios en esta situacion.

El personal en reserva ocupando destino, percibira las retribuciones basicas, las
complementarias de cardcter general, la indemnizacién de vestuarios y la
indemnizacidon por residencia (cuando proceda). También se podran percibir las
retribuciones complementarias de caracter particular.

El tiempo transcurrido en la situacion de reserva es computable a efectos de
trienios y derechos pasivos, continudndose con las cotizaciones al régimen especial
de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y al régimen de Clases Pasivas del
Estado.

En la situacion de segunda reserva, no se cotizara al régimen de Clases Pasivas
ni al régimen especial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

El personal militar al que por aplicacion de la disposicion adicional décima de
la LCM 39/07 se le asigne un empleo que suponga cambio de grupo/subgrupo
retributivo, perfeccionara los trienios del nuevo grupo/subgrupo a partir de la fecha
del ascenso una vez que pase a la reserva, con independencia de que se le asigne una
antigliedad anterior. En el caso del personal que a la entrada en vigor de la citada ley
ya estuviese en la situacion de reserva, perfeccionard los trienios del nuevo
grupo/subgrupo, si el nuevo empleo supone cambio de este, a partir de la fecha de
antigiiedad, sin que esta pueda ser anterior al 1 de enero de 2008, que se tomaria en
ese caso.

Al personal en situacion de reserva le sera enviado el recibo de némina por
correo ordinario o por correo electrénico, en el caso de que haya comunicado esta
opciona la pagaduria de haberes de la reserva. En cualquier caso, esta comunicacion
se producira tan solo en aquellos meses en los que la ndmina haya sufrido una
variacion con respecto a la del mes anterior.

Informacion de interés:
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Pagaduria de Haberes de la Reserva / Subdireccion General de Servicios
Econdémicos y Pagadurias MINISDEF Paseo de la Castellana, 109 5% Planta - 28071
Madrid.

Correo electrénico:
monper.reserva@mde.es

Tfno.: 91 395 5833 - 91 395 5000

4.1.2. Prima por pase a la reserva con cardcter forzoso

El personal que pase a la situacion de reserva con caracter forzoso o anuente,
segun lo dispuesto en la LCM 39/07, percibira al mes siguiente de su pase a esta
situacion, por una sola vez, una prima.

La cuantia de dicha prima serd la resultante de multiplicar la prima establecida
en el Anexo VII del R. D. 1314/2005, de 4 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de retribuciones del personal de las Fuerzas Armadas, modificado por
el R.D. 28/2009, por el numero de afnos que le falten, calculado con un decimal,
redondeado al alza, para alcanzar las edades determinadas reglamentariamente.
Dicho importe se actualizard anualmente en igual porcentaje que el que se establezca
con caracter general para el resto de las retribuciones. No obstante, dichas cuantias
se podran modificar por la Comision Superior de Retribuciones Militares, previo
informe favorable del Ministerio de Economia y Hacienda.

En el caso de que el personal que haya percibido esta prima ocupe destino de
reserva antes de cumplir la edad establecida reglamentariamente (apartado 4 del
articulo 113 de la LCM 39/07) debera reintegrar el importe correspondiente al tiempo
que efectivamente ocupe destino hasta cumplir la citada edad. Dicho reintegro se
realizard cada mes que ocupe destino por el importe resultante de dividir el importe
anual abonado por doce.

4.1.3. Retiro

El Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se reestructuran los
departamentos ministeriales, cred el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, al que se atribuye la competencia en materia de Seguridad Social y de
Clases Pasivas del Estado.

Por su parte, el Real Decreto 497/2020, de 28 de abril, desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,
estableciendo en su Disposicion Transitoria Segunda que, con efectos de 6 de octubre
de 2020, el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones asumird las
competencias en materia de reconocimiento, gestiéon y propuesta de pago de las
prestaciones del Régimen de Clases Pasivas.

Tras la aprobacion de los anteriores reales decretos, el reconocimiento de las
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pensiones del personal militar incluido en el régimen de clases pasivas dejo de ser
competencia del Ministerio de Defensa y pasé a ser competencia del nuevo
Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones.

Todo el personal perteneciente al Ejército de Tierra, del Aire, Armada, Cuerpos
Comunes y al Cuerpo de la Guardia Civil, asi como el personal estatutario del C.N.L,
ingresado con anterioridad al dia 1 de enero de 2011 (los ingresados con
posterioridad a esta fecha estdn incluidos en el Régimen General de Seguridad Social
(Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre), esta incluido a efectos de pensiones en
el Régimen de Clases Pasivas del Estado, que garantiza la proteccidn frente a las
contingencias del cese en el servicio, ya sea por edad, inutilidad fisica o fallecimiento.

Esta proteccion se realiza mediante el reconocimiento de pensiones, cuya
competencia desde el dia 6 de octubre de 2020 tiene atribuida la Direcciéon General de
Ordenacion de la Seguridad Social del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, que la hace efectiva a través de la Subdireccion General de Clases
Pasivas.

En el Area de Pensiones de la Divisién de Igualdad y Apoyo Social al Personal,
se tramitan las indemnizaciones a participantes en Operaciones de Paz establecidas
en el Real Decreto-Ley 8/2004, de 5 de noviembre.

El procedimiento concreto de asignacion, material y formal, se encuentra
regulado en el R. D. 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Clases pasivas del Estado (texto actualizado en la pagina web del BOE):

*https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1987-12636

Hay que tener en cuenta que lo estipulado en el art. 20 del Real Decreto 13/2010,
de 3 de diciembre, con la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de
los funcionarios publicos y de otro personal de nuevo ingreso a partir del 1 de enero
de 2011, que quedd derogado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
sobre las actuaciones en el dmbito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la
inversion y la creacion de empleo.

Para causar derecho a pension ordinaria o retiro forzoso deberan haberse
completado 15 anos de servicios efectivos al Estado.

La cuantia de la pensién de personal en retiro se determina aplicando a una
base reguladora el porcentaje establecido en funcién del nimero de afios completos
de servicios efectivos al Estado que tuviera reconocidos.

Los haberes reguladores se aprueban anualmente en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada uno de los grupos de clasificacion en que se
encuadran los distintos empleos, cuerpos o categorias administrativas.

Los porcentajes son variables en funcion del namero de anos de servicios
efectivos prestados, segun la tabla de porcentajes recogida en la Ley de Clases Pasivas.
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La pension de retiro servira en su caso, para establecer la pension de viudedad
en caso de fallecimiento del causante. En caso de que el fallecimiento se produzca en
la situacion de activo o reserva, es preciso fijar la pension de retiro que le
corresponderia antes de sefalar la viudedad.

Una vez publicada la Orden de Retiro, el causante debera acudir a la delegacion
o subdelegacion de Defensa a la que se encuentre adscrito en dicha orden de retiro,
a fin de cursar la solicitud.

Con posterioridad al reconocimiento de la pensidn, la DIGENPER efecttia todas
las gestiones para el alta en ndmina y abono de la pension por la Direccién General
de Costes de Personal y Pensiones Publicas del Ministerio de Economia y Hacienda.

En la situacion de retiro ya no se perfeccionan trienios.
Informacion de interés:

* En la pagina web del Ministerio de Defensa:
https://www.defensa.gob.es/portalservicios/servicios/pensionesmilitares/
Teléfono desde Espania: 91 395 50 00
Teléfono desde el extranjero: +34 91 395 50 00
Servicio Informacion administrativa: 91 395 50 50 // +34 91 395 50 50

¢ En el portal de Clases Pasivas:

https://www.portalclasespasivas.gob.es/sitios/clasespasivas/es-
ES/Paginas/Contactos.aspx

Teléfono gratuito de Informacion de Clases Pasivas: 900 503 055
Podra obtener informacion detallada y actualizada de las pensiones del Régimen del
Clases Pasivas del Estado.

4.1.3.a. Incompatibilidades

Como regla general y comun a todas las pensiones, es incompatible la
percepcion simultdnea de mas de tres pensiones ordinarias de clases pasivas de
jubilacion, viudedad, orfandad o en favor de los padres causadas por diferente
persona.

Asimismo, es incompatible la percepciéon simultdnea de dos o mas pensiones
ordinarias de clases pasivas causadas en su favor o en el de sus familiares por la
misma persona.

De otra parte, las pensiones extraordinarias de clases pasivas son incompatibles
con las ordinarias que puedan solicitar sus beneficiarios con fundamento en los
mismos hechos causantes, siendo las originadas en actos de terrorismo también
incompatibles con las que, por los mismos hechos, prescindiendo de su motivacion
terrorista, pudieran corresponder. A su vez, las pensiones extraordinarias por actos de
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terrorismo sonincompatibles con aquellas otrasde caracter extraordinario que, porla
misma causa, puedan reconocerse en cualquier régimen publico basico de proteccion
social.

En los casos en que asista a una persona derecho al cobro de mas de una
pensidn de clases pasivas incompatibles en su percibo, podra ejercer un derecho de
opcion por el cobro de la pension que estime mas conveniente, sin que este derecho
pueda ejercitarse mas de una vez.

Ademas de las incompatibilidades sefialadas, la percepcion de las pensiones de
retiro y de orfandad es incompatible con el desempefio por su titular de un puesto de
trabajo en el sector publico. En estos supuestos, la percepcién de las pensiones
indicadas quedara en suspenso por el tiempo que dure el desempefio de dicho
puesto, sin que ello afecte al reconocimiento de las actualizaciones que
correspondan, una vez rehabilitado el pago de la pension.

También sera incompatible el percibo de la pension reconocida, cuando se
hayan totalizado periodos de cotizacion correspondientes a un régimen de Seguridad
Social que tenga establecida tal incompatibilidad, con la prestacion de servicios o
realizacion de trabajos, por cuenta ajena, que den lugar a la inclusion del causante
en dicho régimen.

Para las pensiones causadas a partir del 1 de enero de 2009, (disposicion
adicional decimosexta de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2008, el percibo de las pensiones de jubilacion o retiro,
tanto ordinarias como extraordinarias, ademds de su incompatibilidad con el
desempeno de un puesto de trabajo en el sector publico, serd incompatible, con
cardcter general, con el ejercicio de una actividad, por cuenta propia o ajena, que dé
lugar a la inclusion de su titular en cualquier régimen publico de Seguridad Social,
no siendo esta incompatibilidad de aplicacidn a las pensiones en favor de alumnos
de centros docentes militares de formacion, ni a las pensiones por inutilidad para el
servicio causadas por el personal militar que no tenga adquirido el derecho a
permanecer en las Fuerzas Armadas hasta la edad de retiro. No obstante, existen
supuestos de compatibilidad desarrolladosreglamentariamente.

En estos casos, si se desempenara alguna actividad, la pensién quedara en
suspenso durante el periodo en que esta se lleve a cabo, excepto en los supuestos para
los que se puede obtener acuerdo de compatibilidad en las condiciones y por el
procedimiento contemplados legalmente.

Para el caso de personal en situacion de reserva, el Real Decreto 517/1986, de 21
de febrero, de incompatibilidades del personal militar, en su articulo 17.1 dice lo
siguiente:

El personal en situacion de reserva activa que no ocupe destino podra
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desempenar actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales de
caracter privado, sin precisar para ello la autorizacion a que se refiere el articulo 12
de este Real Decreto, siempre que no se le hubiese concedido compatibilidad para
desempenar alguin puesto o actividad publica.

Asimismo, en el Articulo 17.3 dice: Lo dispuesto en los apartados 1y 2 de este
articulo sera, asimismo, de aplicacion a los oficiales generales en situacion de
segunda reserva.

4.1.3.b. Sistemas de pago delos haberes de Clases Pasivas del Estado

Una vez reconocidas las pensiones por el Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, el abono lo realiza el Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas.

Para pensiones solicitadas desde el 1 de abril de 2010, el pago se realiza
exclusivamente mediante transferencia a cuenta corriente o libreta ordinaria abierta
en la entidad financiera que el interesado haya designado en su solicitud.

Si se desea modificar en un momento posterior la entidad financiera hay que
solicitarlo a la Direccion General de Costes de Personal y Pensiones Publicas del
Ministerio de Economia y Hacienda (el formulario se puede descargar de su pagina
web).

*https://www.portalclasespasivas.gob.es/sitios/clasespasivas/es-
ES/Paginas/inicio.aspx

Para cualquier informacion o consulta se dispone del teléfono gratuito 900 503
055 y el “buzodn de consultas” que aparece en el apartado "Servicios" del enlace de la
pagina web anteriormente indicada.

42. INDEMNIZACION POR TRASLADO DE RESIDENCIA

Esta regulada en los art. 22 y siguientes del R. D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio (texto consolidado en la pagina web del BOE).

Solo se tiene derecho a una tinica indemnizacion por traslado de residencia. Este
derecho surge en cualquiera de los siguientes casos:

a) Al pasar a reserva con caracter forzoso y ser la localidad donde fijo la
residencia distinta a la localidad del altimo destino, de acuerdo con el
articulo 23.2 a), del RD. 462/02, de 24 de mayo.

b) Al pasar a retiro, si no se ha cobrado anteriormente.

No se tendra derecho a indemnizacion por traslado, por pasar a la situacion de
reserva con caracter voluntario (reserva por cupos o reserva por el segundo parrafo
del apartado cuarto de la Disposicion Transitoria Octava de la Ley 39/ 2007, de 19 de
noviembre, de la Carrera Militar).
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Este derecho a indemnizacion caduca al afio a contar desde la fecha en que se
generd, pudiendo solicitar los interesados hasta un maximo de 4 prorrogas
semestrales consecutivas cuando existieran dificultades para el traslado del hogar en
el primer afio concedido por lanorma.

43. PAGAS DE ANTICIPO

Su concesion viene regulada por la O. M. 92/1997, de 14 de mayo, y en la
circular num. 5196 del MAPER del 10 de noviembre de 1997, actualizada en enero
de 2022.

El personal en situacion de reserva, solo podra solicitar pagas de anticipo a
través del C)rgano Central, remitiendo la instancia al subsecretario de Defensa,
puesto que recibe sus haberes a través de dicha Pagaduria Central.

Nose concederanrepetir pagas de anticipo, hastaquenohayantranscurridomas
de 6 meses desde la fecha en que se realiz¢ el tltimo reintegro anterior.

La prioridad de las causas sera por una enfermedad, motivos familiares, gastos
judiciales, compra o conservacién de la vivienda, compra de mobiliario o vehiculo,
etc.

No se concedera a las personas que alcancen la edad de retiro o jubilacion
forzosa en el periodo de devolucion.

44. AYUDAS SOCIALES

Amparadas en la cobertura legal que les proporciona la disposicion adicional
séptima de la LCM 39/2007, y la Orden DEF/1459/2015, de 13 de julio, por la que se
aprueba el Plan General de Accion Social del Personal Militar, el BOD publica cada afio
resoluciones de la subsecretaria del departamento (o de los mandos de personal de
los respectivos ejércitos, por delegacion) mediante las que se convocan diferentes
tipos de ayuda a las que no sdlo tienen acceso el personal en reserva y en retiro, sino
también sus viudas y huérfanos.

La informacion y su cauce normativo de peticion se encontraran disponible en
las delegaciones y subdelegaciones de Defensa donde estén adscritos.

Estas ayudas son de tres tipos:
a) Ayudas econdémicas de accidonsocial.
b) Prestaciones de asistencia al personalmilitar.

c¢) Ayudas economicas que tengan como objeto atender necesidades que no
puedan ser cubiertas mediante créditos pertenecientes al primer apartado.

En la pagina web de la Direccion de Asistencia al Personal, en el apartado
“Accion Social”, se puede encontrar toda la informacion que se necesite, incluidos
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numeros de teléfono para consultas personalizadas:

https://ejercito.defensa.gob.es/diaper/accion-social

4.4.1. Patronato de Huérfanos

El Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra (PAHUET) tiene como misién acoger
bajo su proteccién a los huérfanos de militares del Ejército de Tierra y de los Cuerpos
Comunes de la Defensa que sean asociados al mismo.

Les proporciona, desde el momento del fallecimiento del socio, apoyo econdmico para
su vida diaria (6440€/afio en 2025) y para todos los estudios que cursen (entre 940€ y 2800€ de
media por afno en 2025). Este apoyo se da con cardcter general hasta los 25 afios de edad, se
extiende hasta los 27 afios para determinados estudios, y de por vida para los huérfanos con
una discapacidad adquirida antes de esa edad y acreditada en un grado minimo del 65%.

Estas ayudas son independientes y compatibles con cualquier otra que el huérfano
perciba de otros organismos.

El personal militar que pase de la situacion de servicio activo o reserva a la situacion de
retirado por razon de edad, mantiene ya de por vida la condiciéon de socio y no abona mas
cuotas, pasando a ser “socio vitalicio” con los mismos derechos que en activo.

En el paso a la situacion de reserva o a la de retirado por edad no es preciso realizar
accion alguna.

Por el contrario, es importante resaltar que, si pasa a cualquier otra situacion distinta de
la citada de retirado por edad (retirado voluntariamente, por condiciones psicofisicas, etc.),
pierde la condicién de socio y con ella el derecho de sus posibles huérfanos a las ayudas
citadas.

Puede recuperar esa condicion de socio y esos derechos para sus posibles huérfanos,
haciéndose socio voluntario y abonando la misma cuota que antes cotizaba. Tiene para ello
seis meses de plazo desde el cambio de situacion. Pasado ese plazo, pierde todo derecho.”

Ayudas del Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra. El PAHUET ofrece ayudas
diversas a los hijos del fallecido menores de 25 (o 27 afios, dependiendo de sus estudios), y si
tienen reconocida una discapacidad >65% antes de cumplir los 27 afos se les puede proteger de
por vida, de acuerdo con lo establecido en la Circular vigente.

Las solicitudes se presentaran en las Representaciones del Patronato. Para mas
informacion al respecto se puede consultar:

e Teléfono: 915160411 / 915160295 Fax: 91 559 2581

¢ http://www.ejercito.mde.es/unidades/Madrid/pahuet/Localizacion/index.html

45. BENEFICIOS EN ACTIVIDADES DE OCIO
Residencias

La Instruccion 16/24, de 27 de mayo, del general de ejército JEME, mantiene el
derecho de acceso de los militares en situacion de reserva y retiro a los distintos tipos
de residencias militares, con las siguientes prioridades:
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a) Alojamientos Logisticos Militares. Exclusivamente para personal militar en la
situacion administrativa de Reserva con destino en UCO del ET. Primera
prioridad.

b) Residencias Logisticas Militares: Personal militar en la situaciéon administrativa
de Reserva con destino, primera prioridad. Resto de personal, séptima prioridad.

c) Residencias de Accion Social de Descanso: Personal militar en la situacion
administrativa de Reserva con destino, primera prioridad. Resto de personal en
reserva o retirado, segunda prioridad.

d) Residencias de Accidon Social de Estudiantes: Personal militar en la situacion
administrativa de Reserva con destino, primera prioridad. Resto de personal en
reserva o retirado en segunda prioridad.

e) Residencias de Accion Social de Atencion a Mayores: Conforme a lo
estipulado por el MAPER en la normativa sobre las bases reguladoras
especificas para la oferta de adjudicacién de plazas disponibles en dichas
residencias.

Centros Deportivos Socio Culturales Militares de la DIAPER

La Instruccion General 03/12, de 4 de mayo, del general de ejército JEME,
reconoce al personal en reserva y retiro los mismos derechos que al personal en activo
para el uso y disfrute de este tipo deestablecimientos.

La pagina web de la DIAPER, en el apartado de “Ocio”, recoge cuanta
informacion se pueda precisar sobre ellos.

Convocatoria estival de la DIAPER

El personal en reserva y retiro puede concurrir, en segunda prioridad, a la
convocatoria anual que realiza la Direccién de Asistencia al Personal del Ejército de
Tierra, publicada en el Boletin Oficial de Defensa, de plazas en residencias de la propia
direccién, apartamentos, residencias y alojamientos de paises pertenecientes al Comité
Internacional de Enlace de Organismos Militares de Accién Social (CLIMS), Viajes,
Intercambios Internacionales y Campamentos Juveniles Nacionales e Internacionales.

Como en el caso de los centros deportivos, la pagina web de la DIAPER, en el
apartado de “Ocio”, recoge toda la informacion necesaria para los usuarios.

Viajes privados en transporte ptblico

Conviene tener presente que los convenios suscritos por el Ministerio de
Defensa con las grandes empresas de transporte (maritimo, ferrocarril y por
carretera), se refieren inicamente al personal en activo o en reserva con destino.

No obstante, durante la reunion anual de la Comision Mixta de Seguimiento
del Convenio MINISDEF - RENFE, ha puesto en marcha una nueva bonificacion en
la compra de billetes por parte de las familias (conyuges e hijos entre 14 y 26 afos) y
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“por parte del personal en reserva”.

Para que los familiares del personal en reserva también tengan derecho a
bonificacion, seria necesaria la carga de datos, segin el procedimiento establecido
para su alta en su Portal Personal, por parte de las Subdelegaciones de Defensa y su
actualizacion. El procedimiento establecido, que requiere la obtencion de la tarjeta
“Mas Renfe” esta recogido en una guia editada por parte de DIGENPER (Ministerio
de Defensa) que igualmente remitira instrucciones a las Subdelegaciones de Defensa
para proceder a la carga de los datos de los familiares del personal en reserva.

Por lo tanto, a partir del pase a la situacion de reserva, el militar ya no puede
acogerse a los descuentos ofrecidos por estas companias, salvo los contemplados en
convenios o acuerdos como el acordado con Renfe.

46. PLAN DE PENSIONES DE LA ADMINISTRACION GENERALDEL ESTADO

Desde 2004 en el Ministerio de Defensa se promueve el Plan de Pensiones de
Empleo, de promocion conjunta para los empleados publicos al servicio de la
Administracion General del Estado (AGE), con el objetivo de garantizar un
complemento y mejora de las prestaciones de la Seguridad Social ante las
contingenciasde:

a)Jubilacion.

b)Incapacidad permanente.

c) Dependencia severa o grandependencia.
d)Fallecimiento.

El plan constituye una remuneraciéon complementaria que no tiene
consideracion de pension publica ni afecta al limite maximo de las pensiones.

La cuantia de la prestacion serd determinada en el momento del cobro. En su
momento, el beneficiario del plan de pensiones de la AGE debera comunicar a la entidad
gestora, en cualquier sucursal del BBVA, el acaecimiento de la contingencia producida,
presentar la documentacion acreditativa y sefialar —si no se ha hecho antes— la forma
elegida para el cobro de la prestacion, que puede ser cualquiera de las siguientes:

a) Pago tinico. Prestacion en forma decapital.

b) En forma de renta. En dos o mas pagos sucesivos, pero siempre al menos un pago
por ano. La cuantia puede ser constante o variable segtin se quiera.

c) Mixta. Consistente en una combinacion cualquiera de las modalidades de renta
con un unico cobro en forma de capital.

Resulta muy importante manifestar, para el caso de fallecimiento, quién o quiénes
seran los beneficiarios, declarados libremente por el participe en un formulario de la
entidad.
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4.6.1. Las contribuciones

Las contribuciones se realizan anualmente por la AGE (sin aportaciones desde
el afio 2012), a través de cualquiera de las entidades promotoras. Las cuantias de las
contribuciones se establecen para cada afio en funcidn de los grupos de titulacion de
los funcionarios y de los grupos profesionales del personal laboral. Cada trienio
representa también una cuantia para el plan.

Las contribuciones efectuadas por las promotoras, que constituyen una forma
de salario diferido, se consideran rendimientos del trabajo (neutras a efectos fiscales).

Con el limite que proceda segin la edad y condiciones del participe este podra
realizar aportaciones personales al plan de pensiones de la AGE, que reduciran la
base imponible del IRPF.

Cuando asi lo desee un participe del plan, podra trasladar a éste los derechos
consolidados que pudiera tener en otro plan de pensiones de los sistemas individual y
asociado.

Informacion de interés

Toda la informacion:
https://www.defensa.gob.es/portalservicios/servicios/pensionesmilitares/
Oficina del Participe:

e 912739887

e De lunes a viernes, de 9 a 14 horas

e Correo electronico: participeplan.age@muface.es

*www.plandepensiones-age.es
5. ASISTENCIA SANITARIA
El personal que pase a reserva o a retiro queda obligatoriamente incluido en el

régimen especial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, gestionado por el
Instituto Social de las Fuerzas Armadas, ISFAS.

El ISFAS tiene una pagina web, donde se pueden consultar prestaciones,
descargar formularios, localizar sus sedes en toda Espafia y todo lo necesario parauna
correcta atencion sanitaria para personal en reserva y retiro:

*https://www.defensa.gob.es/isfas/

Las prestaciones gestionadas por el ISFAS, son:
a) De asistencia sanitaria.

b) Prestacionessociales.
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Aparecen recogidas en la Instruccion 4B0/19065/2010, de 15 de diciembre, de la
Secretaria General Gerente del Instituto Social de las Fuerzas Armadas, por la que se
regulan las prestaciones sociales del ISFAS.

Estas ayudas y prestaciones son:

Prestaciones econdmicas porincapacidad.
Indemnizaciones por lesiones permanentes no invalidantes.
Pension por inutilidad para el servicio.

Subsidio especial y prestacion econdmica por maternidad en caso de
parto multiple.

Asistencia adiscapacitados.

Prestaciones por hijo o menor acogido a cargo discapacitado.
Reeducacion de discapacitados en el CEISFAS.

Prestaciones sociales

Ayudas para atencion adrogodependientes.

Ayudas para atencidn a personasdiscapacitadas.

Terapia de mantenimiento y ocupacional paradiscapacitados.
Ayudas para atencién a enfermos crénicos.

Ayuda por fallecimiento.

Ayuda econdmica por adquisicion de vivienda.

Asistencia a la tercera edad.

Ayuda econdmica por tratamientos termales.

Ayuda econdmica a personasmayores.

Ayuda econdmica por asistencia a domicilio.

Ayuda econdmica por estancia en centro de dia.

Ayuda econdmica por estancia en residencias asistidas.

Servicio de tele asistencia.

Vacaciones en residencias dedescanso.

Prestaciones econdmicas porincapacidad.

De proteccion a lafamilia.

Prestaciones de la Mutua Benéfica (prestacion y pension de retiro).
Centro Especial del ISFAS (personas con incapacidad intelectual).

Vacaciones y ocio.

Instituto Social de las Fuerzas Armadas, ISFAS:
® 900 50 43 26
® De 9 a 15 horas de lunes aviernes
¢ Informacion urgente ASISA: 900 900118
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¢ Informacion urgente ADESLAS: 900 322237

5.1. TARJETA DE FARMACIA MILITAR

La normativa relativa al asunto estd recogida en la O. M. 55/2004, de 18 de
marzo, relativa al uso de la tarjeta de Farmacia Militar. La resolucién 516/06828/18
modifica la I. T. 71/2006, de 24 de abril, del JEME en el sentido de que la expedicion
de la tarjeta de Farmacia Militar corresponde al director de Sanidad del Ejército de
Tierra.

La tarjeta de farmacia militar (TFM) sirve para que su titular y sus beneficiarios
(aquellos incluidos como tales en la tarjeta de asistencia del Instituto Social de las
Fuerzas Armadas o que habiten en el domicilio del titular), acreditdindose mediante el
documento nacional de identidad o documento equivalente, puedan ser atendidos en
los servicios farmacéuticos de las Fuerzas Armadas con servicio de venta al publico.

Para el personal en reserva sin destino o retirado, viudas o huérfanos, las
solicitudes y documentacion, se cursaran a través de su delegacion o subdelegacion
de Defensa respectiva, que a su vez la solicitaran a los generales jefes de las
subinspecciones generales del Ejército y de las comandancias generales de Ceuta,
Melilla y Baleares correspondientes a su zona de responsabilidad, quienes, una vez
comprobadas, expediran y firmaran, si procede, la tarjeta de farmacia militar.

La TFM es gratuita y tiene una validez de cinco afos, transcurridos los cuales
debera procederse a su renovacion, o antes por solicitud del titular al modificarse su
situaciéon administrativa, los beneficiarios que figuran en la misma, deterioro,
pérdida o sustraccion. La tarjeta caducada no da derecho a ningtin tipo de prestacion.

52.SEGURO COLECTIVO

El personal en situacion de reserva con destino y reserva en comision de
servicio se puede beneficiar del seguro colectivo suscrito por el Ministerio de Defensa
con una compania aseguradora, en las mismas condiciones que el personal en activo.

El personal en situacion de reserva o retiro no estd acogido a los beneficios del
seguro colectivo.

Informacion de interés

Pagina del seguro colectivo en Intranet:
https://www.defensa.gob.es/portalservicios/servicios/segurocolectivofas/

Contacto:

segurocolectivo@oc.mde.es
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53. TARJETA SANITARIA EUROPEA

La tarjeta sanitaria europea (TSE) es el documento personal e intransferible que
acredita el derecho de su titular a recibir las prestaciones sanitarias que resulten
necesarias, desde un punto de vista médico, durante su estancia temporal por
motivos de trabajo, estudios, turismo, en el territorio de la Unién Europea (Alemania,
Austria, Bélgica, Republica Checa, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia,
Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania,
Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Suecia, Bulgaria y
Rumania), del Espacio Econdomico Europeo (Islandia, Liechtenstein, Noruega) y en
Suiza, teniendo en cuenta la naturaleza de las prestaciones y la duracion de la
estancia, de acuerdo con la legislacion del pais de estancia.

La tarjeta sanitaria europea (TSE) es individual por lo que, para
desplazamientos familiares, debera obtenerse una tarjeta por cada beneficiario. En
caso de desplazamiento urgente, si no pudiera aguardarse a la emision de la tarjeta,
por la delegacion del ISFAS se emitira un certificado provisional sustitutorio, valido
durante 90 dias, como maximo, desde su fecha de inicio.

Los titulares del ISFAS, en activo y pensionistas, y sus beneficiarios tendran
derecho a la asistencia sanitaria que precisen durante su estancia en un Estado
miembro. Para acreditar el derecho deberan disponer de la tarjeta sanitaria europea
que sera facilitada por el ISFAS como institucion competente.

En el centro extranjero donde se solicite asistencia sanitaria, el beneficiario
debera presentar la tarjeta sanitaria europea o certificado sustitutorio que acredita el
derecho a las prestaciones y el documento acreditativo de la identidad del titular de
la tarjeta (DNI, pasaporte, etc.).

Sino se dispusiera de la citada tarjeta o del certificado sustitutorio, la institucion
del lugar de estancia, a peticion del interesado, se dirigird al ISFAS como institucion
competente para obtenerlo.

La asistencia sanitaria a que da derecho la tarjeta sanitaria europea incluye la
atencion sanitaria necesaria, desde el punto de vista médico, en el sistema de sanidad
publica del pais de estancia. También se cubrird cualquier tratamiento médico
relacionado con el embarazo, incluyendo el parto, no dando derecho a repatriacion
o transporte al pais de origen o residencia habitual.

Las prestaciones a las que da acceso la tarjeta sanitaria europea seran las
mismas a que tienen derecho los ciudadanos del pais donde el interesado se
encuentre desplazado, debiendo tenerse en cuenta que cada pais tiene sus propias
normas de forma que, en algunos, la asistencia es gratuita, pero en otros hay que pagar
una parte de los costes y, en otros, hay que pagar la totalidad y solicitar luego un
reembolso.

Informacion de interés

31



Pagina de la Tarjeta Sanitaria Europea:

e https://www.defensa.gob.es/isfas/

6. TENENCIA DE ARMAS

Para facilitar el conocimiento y la tramitacion de cualquier asunto relacionado
con armas particulares, puede acceder al apartado de la Intervencion Central de
Armas dentro de la pagina web de la DIAPER, donde encontrara la informacion
necesaria y los formularios normalizados para los distintos tramites (depdsitos,
transferencias, canjes a guia civil, solicitud Tarjeta de Autorizacion, pase de revista
de armas, etc.).

https://ejercito.defensa.gob.es/diaper/intervencion-de-armas

También es posible acceder a través de la aplicacion ET DIAPER, descargable a
través de Play Store o Apple Store.

Igualmente se puede poner en contacto con la Intervencion Central de Armas a
través del correo electronico “icaet@mde.es” para realizar cualquier consulta relativa
a la tenencia y uso de las armas de fuego particulares.

Los tramites que resulten se deben realizar a través de la Intervencién Central
de Armas del ET y por conducto reglamentario.

6.1. PERSONAL EN RESERVA SIN DESTINO

De acuerdo a lo establecido en los articulos 114 y 117 del Real Decreto 137/1993,
de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Armas (RA), la TIM deja de
tener validez como licencia de armas tipo “A” para el personal que pasa a la situacion
de reserva sin ocupar un puesto organico del MINISDEEF.

Paralelamente, la Orden Ministerial 2/2023, de 25 de enero, por la que se
aprueban las instrucciones para la aplicacion en las Fuerzas Armadas del
Reglamento de Armas, determina en su disposicion sexta que:

1. El personal militar que se halle en alguna de las situaciones administrativas
que detalla el articulo 117 del Reglamento de Armas precisara de una Tarjeta de
Autorizacion Especial (TAE) para que su TIM surta los efectos de licencia de armas.

2. Dicha tarjeta se otorgara con cardcter discrecional, documentard hasta tres
armas de fuego cortas de la categoria 1? del articulo 3 del Reglamento de Armas y
tendra una validez de cinco anos desde su expedicion, pudiendo ser prorrogada
previa acreditacion de las aptitudes psicofisicas de su titular, hasta el pase a retiro.

Atendiendo a lo anterior, las opciones sobre sus armas son las siguientes:

1.-Armas de 1.% categoria (excepto las de concurso): Se podran tener hasta un
maximo de tres (3) armas cortas, solicitando una Tarjeta de Autorizacion Especial
(TAE) mediante instancia (anexo I modelo 1 de la IT 11/17 “Tramite administrativo
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para la tenencia y uso de armas de propiedad particular del personal militar del ET”)
dirigida al Excmo. Sr. General Director de Asistencia al Personal (Intervencion
Central de Armas del ET), a través de su unidad (antes del pase a la reserva) o por
medio de las Delegaciones/Subdelegaciones de Defensa si ya esté en la situacion de
reserva.

La Tarjeta de Autorizacion Especial habilita su TIM como licencia de armas de 1.
categoria y tiene una validez de cinco (5) afios.

Antes de solicitar la tarjeta de Autorizacion, tendra que regularizar la situacién de la

tenencia de las otras armas que posea y que no ampara esta Tarjeta de Autorizacion.

La documentacion que obtenga en este proceso de regulacion, bien el certificado de
depdsito de las armas citadas o bien las copias de las guias de pertenencia civil, deberan
acompanar a su peticion de la Tarjeta de Autorizacion.

Dentro del mes en que se solicite o proceda la renovacion de la Tarjeta de Autorizacion,
deberd pasar revista a las armas.

Para solicitar la TAE se deberd adjuntar la siguiente documentacion:

e Original del certificado médico de aptitud psicofisica expedido por un centro
médico de la provincia de domicilio del solicitante (no es necesario si la
solicitud se realiza antes o inmediatamente después del pase a reserva o de la
finalizacion del destino en esta situacion).

e Declaraciéon de no encontrarse en tratamiento por trastornos psicoldgicos,
segun modelo del Anexo XVI delaIT 11/17.

e Certificado de revista de las armas cortas que posea.

e Certificado de depdsito de las armas cortas (si la solicitud se realiza con
posterioridad del pase a la situacion de reserva).

e Certificado de deposito o documento acreditativo de tener regularizada la
situacion de las armas de su propiedad que no ampare esta tarjeta de
autorizacion.

Se recuerda al titular de armas particulares de 1° categoria que, tanto para su
primera expedicién como para su renovacion sera motivo de denegacidon estar
incluido en un procedimiento penal o disciplinario, o tener anotado en la
documentacion militar algtn delito, falta grave o muy grave.

Asi mismo, se denegara la obtencidon/prorroga de la tarjeta de autorizacion al
personal que haya permanecido sin licencia, sin depositar las armas, durante un
periodo superior a tres meses.

2.-Resto de armas: las autorizaciones para la tenencia y uso de las armas
largas, de concurso, de avancarga y aquellas inscritas en el libro de coleccionista,
se deberan gestionar a través de la Intervencion de Armas y Explosivos de la Guardia
Civil correspondiente a su domicilio, donde le indicaran el procedimiento a seguir.
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3.-Todas las armas: Para todas las armas, siempre es posible solicitar a la Intervencion
Central de Armas del ET su deposito para transferencia, destruccion o inutilizacion.

En el caso de que quiera deshacerse de algin arma, puede:

a) Transferirla a persona con la correspondiente licencia o comerciante
autorizado.

b) Destruccion, que podran llevarse a cabo en los establecimientos logisticos
del ET (AALOG/ULOG) designados al efecto o en la Intervenciéon de
Armas y Explosivos de la Guardia Civil, previa peticion de la
correspondiente autorizacion a la I Intervencion Central de Armas del ET.

¢) Inutilizacién de un arma, corresponde al Banco Oficial de Pruebas (Eibar),
como Unico organismo capacitado para emitir la certificaciéon de la
inutilizacion del arma (Real Decreto 726/2020 de 04 de agosto, por el que
se modifica el Reglamento de Armas aprobado por Real Decreto 137/1993
de 29 de enero). Esta inutilizacion podra ser realizada a través de la
Intervencion de Armas y Explosivos de la Guardia Civil o por una armeria
autorizada. Sera necesario la solicitud de autorizacion de depdsito a la
Intervencién Central de Armas del ET.

De todos estos tramites debe tener conocimiento previamente la Intervencion
Central de Armas del ET, por lo que tendra que solicitar, antes de iniciarlos, las
oportunas autorizaciones de canje o depdsito, mediante los formularios
correspondientes que deberdn ser tramitados por conducto oficial a través de la
Delegacién o Subdelegacion de Defensa a la que esté adscrito o de su Unidad de
destino si los inicia antes de su pase a la situacion de reserva.

De no regularizar la situacion de las armas particulares, podrian derivarse las
responsabilidades contempladas en la Legislacion sobre tenencia y uso de armas,
resolviéndose por la autoridad competente (DIAPER) tanto la suspension de la
vigencia de la licencia de armas con carécter provisional, como la revocacion de la
tarjeta de autorizacion.

La comunicacién de la revocacion de la tarjeta de autorizacion se realizara a
través de la delegacion / subdelegacion de Defensa de dependencia administrativa
que recabard dicha tarjeta del interesado y la remitird a la Intervencion Central de
Armas del ET.

El personal que, en cumplimiento de una orden deposite las armas en una
Intervencion de Armas y Explosivos de la Guardia Civil, tiene la obligacidon de remitir
el certificado de deposito a la Intervencion Central de Armas del ET lo antes posible.

Cualquiera que sea a la situacion administrativa del militar, en los casos en que
las condiciones fisicas o psiquicas del titular hagan que la tenencia y uso de las armas
de fuego particulares represente un riesgo propio o ajeno, la licencia de armas le sera
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retirada.

Si ocurriera una pérdida, destruccion, robo o sustraccion de las armas, licencias
o guias, el titular de las armas esta obligado a poner la correspondiente denuncia ante
la Guardia Civil o Policia Nacional y dar cuenta a la Intervencién Central de Armas
del ET lo antes posible.

6.2. PERSONAL EN RESERVA CON DESTINO O COMISION DE SERVICIO

Mientras se encuentre en esta situacion, su tarjeta de identidad militar conserva
la misma eficacia que en la situacion de activo.

Puede darse el caso de que entre el pase a reserva y la publicacion del
destino/comision de servicio, pase un tiempo mas o menos dilatado durante el que
careceria de licencia de armas tipo “A”, por lo que debera depositar las armas o
solicitar alguna de las licencias en la manera anteriormente sefialada.

A todos los efectos, la TIM de los oficiales generales en segunda reserva tiene
efectos como licencia de armas tipo “A”.

El personal que esté afiliado a federaciones deportivas que utilicen armas de
fuego para la practica de actividades deportivas, podra solicitar, en funcién de su
clase de tirador, el guiado de armas de concurso para documentar aquellas que
correspondan a las modalidades de tiro definidas por la Real Federacion de Tiro
Olimpico.

6.3. PERSONAL RETIRADO

Al pasar a retiro, las armas que tenga amparadas por licencia militar deberan
ser depositadas de manera inmediata y sus guias anuladas, o bien legalizadas a través
de la Intervencion de Armas y Explosivos de la Guardia Civil del lugar de su
residencia.

Para realizar esa legalizacion, podra solicitar la expedicion de las diferentes
licencias de armas a través de la Guardia Civil, como cualquier otro ciudadano, con
la regulacion que para cada una de ellas tenga establecido el Reglamento de Armas.
Es recomendable iniciar los tramites de legalizacion antes del pase a retiro, para
disponer de la licencia adecuada con anterioridad, evitando asi el depdsito de todas
las armas.

Si no se desea o no se dispone de nueva habilitacion legal para la tenencia de
las armas en la fecha de pase a retiro, se deberan depositar, con la mayor brevedad
posible, en la correspondiente AALOG/ULOG del Ejército de Tierra o en las
Intervenciones de Armas de la Guardia Civil.
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64. REVISTA DE ARMAS PERSONAL CON TAE

Las armas que precisen guia de pertenencia de ET pasaran revista cada cinco (5)
anos, coincidiendo con la obtencion o renovacion de la Tarjeta de Autorizacion
Especial (TAE).

La revista de armas se realizara ante la autoridad militar designada en la
subdelegacion de Defensa de la que dependa administrativamente.

Excepcionalmente, la revista podra ser realizada en las Intervenciones de Armas
de la Guardia Civil, ante otros jefes de Unidad u otras Intervenciones de Armas de las
Fuerzas Armadas.

El régimen de las armas guiadas por la Guardia Civil serd el mismo al que estan
sometidos los titulares civiles de armas particulares y pasardn revista cada cinco afios
(coincidiendo con la renovacion de la licencia) en la Intervencion de Armas y
Explosivos de la Guardia Civil de que se dependa, como establece el Reglamento de
Armas.

La omision de las revistas de armas particulares es una infraccion del Reglamento
de Armas contemplada en su régimen sancionador detallado en su Capitulo VIII. Sin
perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar, el no pasar dos (2) revistas consecutivas
sera causa de anulacion y retirada de la guia de pertenencia.

6.5. DEPOSITO DE ARMAS

Con cardcter general, se deberan depositar las armas siempre que haya cesado la
habilitacion legal para la tenencia de las mismas o fallecido el titular.

Una vez depositas las armas, sus titulares o herederos podran:
a) Legalizarlas.
b) Transferirlas a cualquier persona que legalmente pueda adquirirlas.

c) Solicitar su inutilizacién para conservarlas como recuerdo. Las armas
inutilizadas se podran poseer en todas las situaciones, sin limitaciéon de nimero,
en el propio domicilio, pero debiendo acreditar la inutilizacion con el
correspondiente certificado del Banco Oficial de Pruebas en que dicha
inutilizacién se hubiera efectuado ocomprobado.

d) Solicitar su destruccion o reduccién a chatarra en los establecimientos logisticos
militares designados al efecto (AALOG / ULOG) y en las Intervenciones de
Armas de la Guardia Civil.

Transcurrido el plazo de un (1) afo del depdsito autorizado sin que se le haya
dado algun destino a las armas, estas serdn declaradas a destruir.

Los titulares estaran obligados a poner en conocimiento de la Intervencién
Central de Armas del Ejército de Tierra, aquellas armas que se encuentren
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ilocalizables o desaparecidas, debiendo formular la denuncia de tales hechos en el
puesto o comandancia de la Guardia Civil o comisaria de Policia de su lugar de
residencia y remitir fotocopia de la misma a la Intervencion Central de Armas del
Ejército de Tierra.

El heredero del militar fallecido que lo represente, debera acreditar el derecho
a disponer de las armas mediante una declaracion firmada por todos los herederos
naturales del fallecido.

Es importante poner en conocimiento de los titulares que pasan a retiro o reserva
sin ocupar puesto organico y herederos de fallecidos con armas que carezcan de la
habilitacion legal para poseerlas que, de no cumplir con los plazos determinados para
efectuar el deposito, supone la obligacion por parte de la Intervencion Centralde Armas
de denunciar esos hechos ante el delegado del Gobierno de la provincia donde residan.

7. ASPECTOS INSTITUCIONALES

7.1. EMPLEO DEL UNIFORME

Viene regulado en la I. G. 03/22, del JEME, sobre Descripcién y uso de los
uniformes y prendas del Ejército de Tierra.

Los militares en las situaciones administrativas de servicio activo y en reserva
con destino tienen derecho al uso del uniforme reglamentario y el deber de utilizarlo
durante el servicio en el desempefio de sus actividades diarias de su puesto de
trabajo, salvo que esté autorizado el uso de vestimenta civil, asi como en ejercicios y
maniobras y los actos del servicio que se determinen.

El personal en situacion de reserva sin destino y el personal que haya pasado a
retiro podran vestir inicamente los uniformes de uso general del Ejército de Tierra,
de conformidad con lo establecido en esta Instruccién General, para la asistencia a
actos y ceremonias militares y actos sociales solemnes.

El personal retirado, que de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2007, de
19 de noviembre, de la carrera militar, haya sido adscrito a una unidad del Ejército
de Tierra con uniformidad especifica, podra vestirla siempre que previamente
hubiera estado destinado, en servicio activo, en una unidad similar dotada con la
misma uniformidad.

Es costumbre o tradicion en determinadas UCO que la concesién de un titulo
honorifico se materialice con la entrega de su prenda de cabeza caracteristica. En
estos casos, se autoriza su uso ya sea con vestimenta civil o, en el caso de tratarse de
personal militar, con el uniforme que por su destino o situacién le corresponda,
cuando asista como invitado a una ceremonia de la UCO que se lo hubiera
concedido.
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72. ACTO DE DESPEDIDA AL PASAR A LA RESERVA

Viene regulada en la I. G. 01/2017, del JEME, sobre Regulacion de Ceremonias
y Actos Militares.

Durante la ceremonia militar anual a desarrollar en cada unidad, centro u
organismo del Ejército, se incluird una despedida al personal de dicha UCO que
tenga previsto su pase a la reserva, o lo haya hecho, a lo largo de ese afio. Se podra
hacer extensiva al personal de UCO de la misma guarnicion que no tengan previsto
realizar la ceremonia militar anual, previa solicitud al jefe de la UCO organizadora.

7.3. ADSCRIPCION DEL PERSONAL RETIRADO A UNA UNIDAD

Conforme a lo establecido en el articulo 115 de la LCM 39/2007, el militar
retirado mantendrad, si lo solicita, una especial relacion con las Fuerzas Armadas,
mediante su adscripcion a la unidad militar que elija, esta posibilidad se amplia al
militar profesional que haya cesado en su relacion de servicios profesionales con las
Fuerzas Armadas por insuficiencia de condiciones psicofisicas ocasionadas en acto
de servicio, segtin articulo 121, previa conformidad del mando ojefatura de personal
del ejército correspondiente. Podra asistir a los actos y ceremonias militares en los
que dicha unidad participe, asi como usar el uniforme en actos militares y sociales
solemnes.

El procedimiento de adscripcion ha quedado regulado por la Instruccion
65/2009, de 20 de octubre, de la Subsecretaria de Defensa (BOD 213, de 2 de
noviembre).

74. PATRONAZGO

En la situacion de reserva se seguird bajo la advocacion del patron o patrona
que tenia en la situacion de actividad.

En retiro, independientemente de la procedencia, es San Hermenegildo el santo
protector (se celebra el 13 de abril).

75. DIA DEL VETERANO

Esta celebracion, que organiza el Ministerio de Defensa junto con los tres
ejércitos y la Guardia Civil, tiene como precedente las celebraciones anuales del “Dia
del Veterano”, promovidas desde el afio 1999 por la Real Hermandad de Veteranos
de las Fuerzas Armadas y la Guardia Civil. Simboliza el reconocimiento a los que
han prestado servicio a Espana tanto en las Fuerzas Armadas como en la Guardia
Civil, asi como a sus familias.

Entre los actos del “Dia del Veterano de las Fuerzas Armadas” destacan: el
homenaje a la bandera nacional, la imposicién de condecoraciones a veteranos
cuando procede, el homenaje a los que dieron su vida por Espana y el desfile de la
formacién. Suele finalizar con el tradicional vino espafiol.
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Existen varias asociaciones de veteranos. La mas significativa, por el nimero
de sus miembros y por las hermandades que agrupa, es la Real Hermandad de
Veteranos de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil.

La sede principal esta ubicada en el Acuartelamiento del Infante D. Juan, sito
en el paseo de Moret, 3, 28008 — Madrid. Teléfono 91 780 89 76. Fax 91 544 08 53.

https://realhermandad.es

7.6. ANIVERSARIOS DE PROMOCIONES

Amparado en la Instruccion General 01/17 (Anexo XIII), de 30 de marzo, del
Estado Mayor del Ejército, sobre ceremonias y actos militares del Ejército de Tierra,
que en su Anexo XIII regula la celebracion de aniversarios de promociones en los
centros militares de formacion.

Para la celebracion de las bodas de plata, al conmemorarse el 252 aniversario de
ingreso en un centro militar de ensefianza de formacion o de salida para la antigua
escala especial, media o de oficiales en Academia General Militar, Academia General
Basica de Suboficiales y Academia de Logistica (antiguos componentes del IPE N° 1
e IPE N® 2), asi como el 25° aniversario de salida de un centro militar de formacion
para el Cuerpo de Ingenieros Politécnicos (siempre y cuando el centro de salida no
coincida con el de ingreso, en cuyo caso se celebrard el de ingreso); podra realizarse
una ceremonia militar en dicho centro organizada al efecto en un dia no lectivo. Estas
celebraciones son las tinicas que cuentan con apoyo econdmico por parte del Ejército,
declarandose, ademads para el personal en situacion de reserva (con o sin destino),
comision de servicio indemnizable (con caracter general dos dias de dieta entera y
media manutencion). La expedicion del pasaporte se realizard en la UCO de la cual
dependa administrativamente, pudiendo autorizarse los siguientes:

a) Personal adscrito a los archipiélagos y a Melilla: transporte por via aérea.

b) Personal adscrito a las islas Baleares, Ceuta y Melilla: transporte por via
maritima incluyendo el transporte delvehiculo.

¢) Autorizacion de uso de vehiculo particular, incluido el uso de autopista de
peaje y garaje.

d) Gastos de desplazamiento e interiores en taxi, cuando no se hayasolicitado
uso de vehiculo particular.

El personal que haya pasado a retiro recibirda un apoyo similar al
proporcionado al resto de sus compafieros mediante liquidaciéon de gastos, no
siendo posible la expedicion de pasaporte. El militar retirado debera proporcionar
las facturas justificantes de los gastos ocasionados en los conceptos de traslado,
alojamiento y alimentacién, junto con sus datos bancarios, con la finalidad de
proceder a realizar las respectivas transferencias.
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No se dotaran con créditos otras celebraciones militares de aniversarios de
promociones de acceso, ingreso o salida de otros cursos de formacion. El acto
institucional consistira en la renovacion del juramento o promesa ante la bandera.

8. FALLECIMIENTO
8.1. COMUNICACION DEL FALLECIMIENTO

En caso de fallecimiento del personal militar es muy importante seguir estas

pautas:

a) Si estaba en reserva comunicarlo a la delegacidon o subdelegacion de Defensa
donde estuviese adscrito y al Instituto Social de las Fuerzas Armadas, para la
baja del titular y el posible alta de los beneficiarios. Se precisa certificado de
defuncion.

b) Siera militar retirado se debera comunicar:

a. A ladelegacién o subdelegacion de Defensa.

b. Si ingresé en las FAS antes del 01ENE2011, a las unidades de Clases

Pasivas de la provincia de residencia que existen en las correspondientes
Delegaciones Provinciales de Economia y Hacienda, donde
cumplimentara un formulario de baja en némina de pensiones y le
facilitaran los tramites para la solicitud de la pension familiar que pudiera
derivarse del fallecimiento.

Si ingreso en las FAS después del 01ENE2011, al Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS), responsable de la gestion y administracion de las
pensiones y prestaciones econdmicas de los distintos regimenes de la
Seguridad Social, donde cumplimentara un formulario de baja en némina
de pensiones y le facilitaran los tramites para la solicitud de la pensiéon
familiar que pudiera derivarse del fallecimiento.

d. Al Instituto Social de las Fuerzas Armadas, para la baja del titular y el

posible alta de los beneficiarios.

En ambos casos es muy importante presentar el certificado de defuncion para
realizar cualquier tramite.

Para los oficiales generales en cualquier situacion administrativa, se
comunicara el fallecimiento a la Secretaria General del MAPER (Seccion de Oficiales
Generales), acompanando asimismo el certificado de defuncion, ademas de al
Instituto Social de las Fuerzas Armadas, para la baja del titular y el posible alta de
los beneficiarios.

8.2. PRESTACIONES Y AYUDAS EN CASO DE FALLECIMIENTO

a) Pension de viudedad. Tendra derecho a esta pension la viuda/o del militar
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fallecido, en tanto no contraiga nuevas nupcias. Estas pensiones, asi como las de
orfandad, se solicitan al Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, bien directamente o por medio de las delegaciones o
subdelegaciones de Defensa. También pueden tener derecho a ellas las
separadas/divorciadasque cobren pension compensatoria y las parejas de hecho
inscritas que ademas cumplan los requisitos establecidos por laLey.

b) Pension de orfandad. Tendran derecho los huérfanos menores de 21 afioso, que,
siendo mayores de dicha edad, estuvieran incapacitados para todo trabajo desde
antes de cumplirla o desde antes del fallecimiento del causante. La ley prevé que
la pension de orfandad pueda prorrogarse en determinados supuestos
(minusvalia, orfandad absoluta...).

c) Ayuda de ISFAS por fallecimiento. Las ayudas econdmicas por fallecimiento
son auxilios econdmicos o, en su caso, reintegros de gastos, que tienen por objeto
ayudar en el esfuerzo econdmico familiar directamente derivado del
fallecimiento de titulares y beneficiarios del Instituto Social de las Fuerzas
Armadas. Sus cuantias y limites se determinan para cada ejercicio por la
correspondiente resolucion de la Secretaria General Gerente. La ayuda consiste
en un auxilio econémico, cuando el perceptor sea el conyuge viudo no separado
legalmente o los huérfanos incluidos como hijos en el documento de afiliacion
del difunto a la fecha de su fallecimiento. De la misma naturaleza es la
prestacion prevista para el titular cuando fallezca alguno de sus beneficiarios
siempre y cuando tenga derecho a asistencia social. La solicitud se presentara en
cualquier oficina del ISFAS.

d) Ayudas del Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra. E1 PAHUET ofrece
una serie de ayudas diversas. Estas ayudas son independientes de las que
proporciona clases pasivas como Pension de Orfandad.

Las solicitudes se presentaran en las Representaciones del Patronato o en su
Jefatura en la C/ San Nicolas, 11, 32 planta, 28013 Madrid. Para mds informacion
al respecto se puede consultar:

Teléfono: 91516411 / 915160295 Fax: 91 559 2581
http://www.pahuet.org/

Cuando fallezca el titular afiliado al ISFAS, este organismo emitird una nueva tarjeta
que tendra por titular al familiar que le corresponda. Los derechos a las prestaciones

seran los mismos que tenia el causante. La solicitud se presentard en cualquier oficina
del ISFAS.

8.3. ASCENSOS

En atencion a méritos excepcionales o circunstancias especiales el Consejo de
Ministros, a propuesta del ministro de Defensa, podra conceder a titulo postumo, con
caracter honorifico, el empleo inmediato superior. La iniciativa para la concesion de
empleos con caracter honorifico correspondera al jefe de Estado Mayor de la Defensa o
al jefe de Estado Mayor del Ejército, motivando los méritos y circunstancias que
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concurran.

En todo caso, se iniciara expediente para la concesion del empleo superior con
caracter honorifico a los militares fallecidos en acto de servicio.

En ningn caso los empleos concedidos con caracter honorifico llevaran
consigo beneficio econdmico de naturaleza alguna ni seran considerados a efectos
de derechos pasivos.
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ANEXO I: PUBLICACIONES MILITARES

Algunas personas en reserva o retiro mantienen un nexo con el entorno militar,
mediante la suscripcion a alguna de las revistas periddicas que se publican con temas
de defensa.

Basta con ponerse en contacto con el organismo que gestiona cada una y alli le
indicardn las cuotas y otras normas particulares actualizadas. A continuacion, se
proporciona informacion de interés sobre publicaciones militares oficiales.

Boletin Oficial de Defensa

o Publicacion todos los dias habiles del ano.

o Edita: Centro de Publicaciones del Ministerio de Defensa 91 364 73 68
e Revista Espanola de Defensa

o Publicacion mensual.
o Adquisiciones en punto de venta del MINISDEF. 91 516 04 31 — 91 516 04 19
o Edita: Centro de Publicaciones del Ministerio de Defensa
e Publicaciones de Defensa
o (C/Camino de los Ingenieros, 6 28047 Madrid
o Teléfono: 91 364 74 27
o Fax:91364 7407
e Punto de venta al publico
o Libreria del Ministerio deDefensa C/ Pedro Teixeira, 15, bajo Teléfono 91 213 27
55, 28071 MADRID
e Ministerio de Defensa
o Subdireccion General de Publicaciones y Patrimonio Cultural Paseo de Moret, 3
- 28008 Madrid
o Tel.:913 647 427
o Fax:913 647 407
e Centro de Documentaciéon de Defensa
o Paseo de la Castellana, 109 28027 MADRID
o Teléfono: 912 132 444
o FAX:913 955159
e Red de bibliotecas de la Defensa
o Paseo de la Castellana, 233 28071 Madrid
o TELF:915454 116
o FAX:915454 26

En estas direcciones encontrard toda la informacion actualizada sobre publicaciones, archivos,
museos y bibliotecas:

https://www.defensa.gob.es/defensa yo/publicaciones/
http://www.defensa.gob.es/defensa_yo/archivos/

http://www.defensa.gob.es/defensa yo/museos/
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ANEXO II: PAGINAS WEB DE ESPECIAL INTERES

https://www.defensa.gob.es/ministerio/organigrama/subdef/delegaciones/

Directorio de las Delegaciones y Subdelegaciones de Defensa

Mapa Delegaciones ISFAS V 3.0 - ISFAS

Directorio de las delegaciones del ISFAS

www.diaper.ejercito.mde.es/

Pagina de la DIAPER, informacidén actualizada sobre residencias, ocio,
ayudas, etc.

www.mde.es
Ministerio de Defensa: presupuesto, profesionalizacion, noticias, documentos,

organigramas, etc.

http://www.ejercito.mde.es/

Ejército de Tierra

www.reclutamiento.defensa.gob.es

Pagina de reclutamiento de las FAS, con informacion completa de las
modalidades de ingreso.

www.ejercitodelaire.mde.es

Ejército del Aire.

www.armada.mde.es

Armada

www.defensa.gob.es/ceseden

Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional.

https://realhermandad.es/
Real Hermandad de Veteranos de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil

44


https://www.defensa.gob.es/ministerio/organigrama/subdef/delegaciones/
https://www.defensa.gob.es/isfas/delegaciones/mapa/
http://www.diaper.ejercito.mde.es/
http://www.diaper.ejercito.mde.es/
http://www.mde.es/
http://www.mde.es/
http://www.ejercito.mde.es/
http://www.reclutamiento.defensa.gob.es/
http://www.reclutamiento.defensa.gob.es/
http://www.ejercitodelaire.mde.es/
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www.administracion.es

Administracion General del Estado. Portal del ciudadano.

http://www.boe.es/

Boletin Oficial del Estado.

WWW.CONZIreso.es

Congreso: publica los textos integros de las comparecencias del ministro de

Defensa ante la Comision mixta sobre diversos temas militares.

www.uned.es

UNED: datos sobre el master “Paz, Seguridad y Defensa” del Instituto

Universitario “General Gutiérrez Mellado”.

www.seg-social.es

IMSERSO: pagina para mayores de la Seguridad Social espafiola (viajes,
residencias, etc.).
www.ieee.es

Instituto Espaniol de Estudios Estratégicos.

http://www.guardiacivil.es
Guardia Civil.

www.policia.es

Cuerpo Nacional de Policia.

https://sede.imserso.gob.es/

Pagina de la Seguridad Social espafola, para mayores, viajes, residencias, etc.
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ANEXO III. BOLETIN SUSCRIPCION PRESTACION BBVA

[ imprimir formulaie |
Solicitud Prestacion
Gostora: GESTION DE PREVISION ¥ PENSIONES, EG.FP, 5. AA {G0133) Banco Blibao Vizcaya, 5.4 (D-D082)
Dirgccian: CJ Azul, 4 = 235050 MADRID Plaza $an Nioolac 4, £5005 Blbao

Entidad Promotora:
Plan de Penslones ADMIMIS TRACKN GENERAL DEL ESTADD [N3402)
Fondo de Penslones DE LA ADMINISTRACION GEMERAL DEL ESTADO, FP. (F1031 )

Datos Personales del Participe:

Hombrs:

MLF.

Daomibolllo ques co uilliza para o cdlouls de la rebsnolidn & cusnia de IRPF:

L Cadign Postal
oMo [ Tedélono
Datos Personales Beneficiario:

Hombrs:

MLLF.

Fooha de

Dombcllio qus ca ulllizs para o cdlouls de L retsnoldn & cusrta ds IRPF-

Looalldad Cadige Postal
Comso st : Tedsfono

(") solicio que cuaiguier informacdon neferids & mi plan de pensionss me S=a remitida por comreo Secironico

Solicito el cobro de |a presentacion derivada del Plan de Pensiones para la contingencia, foma vy lugar de cobro mas abajo mancado

Domiciliacion
El afono se reaibmd &0 s sigulsnie cusnts de b que oy Hhulsr ([Debe cumpmentsrss con TODCS los dighns).
BAN Ertidad Ofcina o Nirmern de Cuenta
[ [T T TP P PP TP T P PP PRI |
Fagna 1de 5
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Solicitud Prestacion

Gestora: GESTION DE PREVISION ¥ PEMSIOMES, E.G.FP, 5.4 |G0133) Banco Blibao Vizcaya, 5.4 |D-
0042)

Direccidn: CF Azul, 4 —28050 MADRID Plaza 2an Hioolic 4, 45005 Bllbac
Entidad Promaotora:

Plan de Penslones ADMIMISTRACION GENERAL DEL ESTADD [N3402
Fondo de Penalones DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO (F1031 )

Indique la FORMA DE COBRO de la PRESTACION por la CONTINGENCIA

1. Capital Total
O irmemaio iAplicar 13 reduccion scal comespondiante? 51 [Jre
bl igmieria mencer axks o poisng
[ Cifarido a | I | | | | |
2. Capital Parcial- Imparte: £
O irmenato £Aplicar i3 reduccion fscal comespondente? [Jst Owe

b g e el o poiang

Dmall |||||

Sepun 583 BU resldencia Nscal debe cumplimantar slampra, Sagin proceda:
» Reasldentss en Terrifocrio Comdn, eegir uno de estas dos opclones:

[0 mporie pandial de: € [] Farticipaciones ameriores al 317122006"
posteriores al 31/12720065”
" & el imperts parcel indcedo Fom muperion @l Bpa i din, o boruar | w ot i con al obs po de parbcipeciosm axhitesi.

» Realdentes en Mavaima, elegr uno de esias dos opoones:

O imparie parcial de: [ [ Participaciones anerores al 317122017
[] Participaciones posteniores al 31AZE17
= S ol Imports perosl imdicedo fusse sopernior @l Bpc Se park = mEonar b ron w obs Soo de parbopecoies exve-tes
« Residentss en Pals Vasco: [ importe pancial de:
3. Disposiciones
] ireparis: L}

4. Renta Financiera — Mo asegurada
[ penodica Pesiodickiad: | I T |

| Wermuml | Trirestw Al

Importe: i nialen
O inmeaditn O constante  [Jcrecentea _ %
[Jotensoa | | ! | ! |

5. Renta Asegurada

[ Soiicito estudio g2 Renta Aseguraca:

Fagina 2de 5
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Solicitud Prestacion

Gestora: GESTION DE PREVISION ¥ PENSIOMES, E.G.F.P, [G0133) Banco Bilbao Vizeays, 5.4 (D-D082)
Direccian: CF Azul, 4 — 28050 MADRID Piaza 2an Nioolic 4, 48005 BElbas
Entidad Promotora:

Plan de Penslones ADMIMIS TRACION GENERAL DEL ESTADD [N3402)
Fondo de Pensalones DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO, F.P. [F1031 )

6. En forma mixta
Se escogerd skampre [ opokn [A] Capital Parctal y una de 135 opiones de Renta dsponibi]B]

[E] capttal Parcial
O nmeadizin ZApliczar 13 reduccion fiseal comespondiente? [ 510

Dbliguiaria murcer ek opcidng
[ oitenido a | I ! | I |

Segun sea U residencia Niscal debs cumplimentar slempre, Bagln proceda:

One

« Realdentss en Terrifocrio Comdn, eegir utno de estas dos opclones:

] imporie pandial de: 4 [] Farticipaciones ameriores al 317122005"
Particlpaciones postesiores al 31/12r2005°
* 5w importy cercsl indoeso P muzerion ® Bpz 1zua dum, wm rorrar | b ol i b o parbopecc- e Exa i

« Realdentes an Navama, elegir uno de =535 dos opoiones:

[ imparie parcial de: 4 [ Participaciones amerores al 317122017
[ Participaciones pesteriores al 31122017
= S ol imports perosl imdicedo furse supecor @l Bpc Se park = mEonar b ron w oks Soo de parbopeciores exive-tes
+ Residentss an Pals Vasco: [ importe paria de:

Renta Financiara - No assgurada
[ renamica Periodickiad: [ |

Importe: i sunlen
[ mmedsio O constanie  [Jcrecientz a %
I:'“’"E""“'||||||)Jm||

[E] Renta Assgurada
[ zolkito estudio de Renta Asequrada
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Solicitud Prestacion

Gestora: GESTION DE PREVISION Y PENSIONES, E.G.FP (G0133) Banco Bilbac Vizcaya, 5.4, (D-D062)
Direccion: G Azul, 4 —28030 MADRID Plaza Zan Nioolac 4, 42005 Elltac
Entidad Promotora:

Plan de Penslones ADMIMIS TRACION GENERAL DEL ESTADOD [N3402)
Fondo de Penslones DE LA ADMINISTRACION GEMERAL DEL ESTADO, F.P_[F1031 ]

Tratambento Aufomatizado de Datos Personales

L La Entidad Gastora Informa &l Soliciante de que los dains personaies, propics que figuran en & presents documento, que faciita a la Entidad Gestora
mediants |a SScripEon y fima de este documentn, ¥ 105 que resulen de su retackin contractual con 1a Entkdad Gestors y de 10s procesos Infomaicos
defivados de o6 dains reglstrados, se INCOMpraran a ficherne de i3 Entidad Gestora para la gestion de su relacion confractual con esta.

1l. En refiacion con los datos de los banefictados faciiados por & Solikdtante a la Entided Gesiora & Sollchante serd responsable frente 3 I3 Entidad
Gestora de recabar e consentimientn necesaro oe s benafidanos par |3 ciiada cesion o comunicacion de datos previsia en esta cSusula, dsponbie
&n cusigquier momeanio a paticitn de 3 Enfdad Gestora, no pudiendo ITHgarse resporsabiliiad 3guna a 3 Entidad Gestora por & Incumplimients de

©63 obilgacion.

Este consentimiento para la comunicackin de datos a tercerns tiene caracter revocaiie en indo momento, Sin efecios retroactivos, en 1as dinecciones
Indicadas mas abajo e (3 Entidad Gestora. Mo obstamte, o ejercicky de dicho derecho Impedira que esta entidad pueda cumplir con sus obligaciones al
sar Imprescindibles para dicho cumplimiento, quedando por tanio exentas de cualquier responsabilidad por los dafios yio perjuicios que por elio
pudieran imogarse al Solcitanbe.

L B Soilciante autonza a la Entidad Gestora a la cesion de los  daios enticatives y financlerns que como participe/beneficiano del Man de
pensiones obren en poder de (@ misma a BANCO BILBAD VIZCAYA ARGENTARIA, S.A, comD entidad depositarna del Plan, para que esta pueda
framitar las aportaciones a los planes de penslones, |35 movilzZackones entre planes de panslones y el pago de las prestaciones 3 los beneficiancs. Este
consenimients es revocable en todo momenio sin efectos reirmactivos, no obstame, el gercicio de dcho derecho Impedira que esla enfidad pueda
cumpllr con 5us obligaciones al ser Imprescndibies para dicho cumplimlento, quedando por @Ento exentas de cuaiquier responsabllidad por (o5 dafios
yio perjulcios que por elio pudieran iTogarse al Solciante.

V. De igual fima e Solicitante autonzs expresamente a |3 Entidsd Gesiora para que, en caso de soliciud de fraspaso, pueda ceder los daios
Identificativos, Snanckeros, econdmicos y fiscakes que como participesbeneficana del plan de pensiones de la Entidad Geslora obren en poder de la
misma, 3 la Enfdad Gestora de destino, su entidad gesiora o I3 entidad encargada de sU administracian, seqin comesponda, que soiichara 3
de

esla cesltn a dicho ceslonano en viud de la presenie clausula. Este consentimiento es rewocable en fodo momento &in efecios retroaciivos, peno 3
TEVOCAchin supondra (3 Imposioiidad de realzar os raspasos soliciacos.

V. Asimisma, & Soliclianie aulonza expresamente 3 la Entldad Gestora para gue, en caso de sollcibud del cobvo de |3 prestacion en foma de renta
asegqurada, ceder los datos personales que como participefeneficiano del Plan y, en su caso, |os daios personales de los beneficiarncs que
huiera designado, ooren en poder de la misma, a la Compafila de Seguros con 13 que el Plan de Penslones haya conratado 3 comespondiente

de pago oe 135 rentas asequradas, para que pueda dar cumplimiento a las ooligaciones del contraio y que la Compaliia de Sequros o su call cener
comurique a la Enfidad Gestora Ics datos econdmicos 08 I35 remtas para infommar al beneficlano directaments o a fravés del call center de la Entidad
Gestora, considerandose & Sollciante informado de estas ceslones en virld de la presente clausula

Hommativa Flscal que debs conocer

Para residentes en temfiono coman, s recoge en @ Ley 3572006, de 26 de noviembre, del IPPF, los reshdentes en Araba, Blzkala, Gulpuzioa y

NaVarma s&7 rigen por sus proplas nonmias forales sobre IRPF.

a- ADpracipnag: las distintas normas aplicabies en imckin de i3 residencla recogen los distintos: (Imfes de aportaclones anuales, ncluyendo 135
aporiaciones a favor del conyuge.

b~ Pres[agignas: Tributan como rendimientos el trabajo, en los tEnmings y con las Imiaciones recogidas en a5 distintas nomMmatvas aplicables
SEQUN 2| temion de resldencla del benaficianio.

b.1-Eq fefony comin, podrd aplicarse |a reducciin el 40% en i3 tase imponibie en relaclon con los derschos consolidados destvados de [as
aporiaciones efeciuadas hasla 3111272006, que s& cobnen en fma de Unico capiial. Esla reduccion s0i0 sera aplicable en un UNico gfenicio fscal,
slamgre que tuvieran una antigledad supencr a dos aflos desde [a primera aoMackon hasta @ reconocimienta de [@ contingencia, con excepcion
de |3 Incapacidad para |a que o 50N Recesanos o6 dos afios de antigledad y slempre que s2 ejencien en e plazo estbiecko en 13 nomatha
fiscal.
Este regimen sera aplicable 3 las prestaciones percibidas en el ejerckdo en & que acaezca la contingencia comespondiernte, o en |os M05 ejemicics
sigulentas. Mo obstants, en & caso de contingencias acaecidas en los ejercicios 2012 a 2014, 50k 52 aplicar a las prestacionss percibias hasta

o5 gjercicios 2010 o anterores, & ragimen transiono soio podra ser de aplicacion, en su c3s0, 3 I35 prestaciones parcibidas hasta & 31 de
diciembre de 2018,

b.2.- 1 (T Roies frgles:
2.1~ Nevarma: Se aplicara reduccion del 40F: sobre la primera prestacion cobrada en forma de capiial, procedente de los derechos dervados de
aportaciones reallzadas hasta e 3122017, slempre que hayan rEnscumioo mas de dos aflos desde |3 primera aportacian,

Se establece un regimen fransiono; para contingencias reconocidas hasta e 2017, se podra aplicar |a reduccion del 40%  hasta el 3112200,
pern descontanda & importe de k35 aportaciones que 58 hubleran efectuaso en & plazo de un afo anderor 3 13 fecha en que se perciba 13
prestacion. Para contingenclas reconocidas en 2016 se aplicara |a nueva nomatha,

La regucclon sera del 50% an ios supuesins e Incapacidad.

0.22- Amva, Gulpuzhog j Bizkaia: La pimera cantidad perciblda con mas de 2 aflos de antigledad, (con excepcion de |3s prestaciones por
Imalides y depsmivecis] y mete 3000058 m ningrend on o bass. impan b ol 90%.
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Solicitud Prestacion

Gestora: GESTION DE PREVISION Y PENSIONES, E.G.FP, [G0133) Banco Blibao Vizcaya, 5.4 [D-D0E2)
Direcclon: Cf Azul, 4 — 28050 MADRID Plaza 2an Nioolac 4, 45005 Bllbao
Entidad Promotora:

Plan de Penslones ADMIMISTRACION GENERAL DEL ESTADD

Fondo de Penslonss DE LA ADMINISTRACION GEMERAL DEL ESTADO, .FP. [F ¥

Documentacion necesaria para el Page de Prestaciones (en general)

Jubliackin Ordinarka

» Folocopia NIF (ambas caras). MOD. 145 Datos Persorales

»  Cerdlicado del Insifubo Macional de |3 Sequridad Social acrediativo que ie ha sito reconodida 3 condickon de jubilado, que Induya |3 Techa
efectha de 1a jubllacian.

Jubliacion Parcial, MOD. 145 Dalos Personaes

»  Folocopia NIF (ambas caras).

« Cerificado del Insfhin Naclonal de (3 Seguridad Soclal que reconazea la condician de jusllado pardal, que Incluya la fecha efectiva de la
Jubliacitn parcial.

Anticipe de la Jubliacion a partir de los 60 aflos,

»  Folocopia MIF (ambas caras), MOD. 145 Datos Parsonales

»  Acrediacion de cese de toda actividad, as| como no requenr a la fecha de |3 solichud los requisiios para |a oblencin de |3 presiacion de
Jubliacion.

Impoeibilidad de acceso 3 |3 Jubliscion,

»  Folocopia MIF (ambas caras). MOD. 145 Datos Persorales

»  Cerdicado expedido por el Instiubo Macional de |3 Seguridad Soclal acreditaivo de dicha Imposiiidad de acoeger a und penslon de [ubllacion.

Anticipe da la Jubllacian por ERE,

»  Folocopia MIF (ambas caras). MOD. 145 Datos Persorales

»  Cerdicado expedido por 3 autondad laboral competente, acrediaivo de haber causado baja laboral en 13 BMIEsd, COMO CONEECUENCE de un
expedients e regulacion de emien

»  Cerilcado del Servicio Piiblico de Emplen Estatal y organismo piblico compelente acreditative de su condicitn de desempleado como
consecuencla de un expediente de reguiackn de emplea.

Incapacidad Permanants en cualquisra de sus Grados o Gran Invalidez,

»  Folocopia MIF (ambas caras), MOD. 145 Datos Persorales

»  Resoluckon administrativa o judicial firme, en 13 que 52 e haya reconockio |3 siuacion de Incapacidad permanente en el grado que produzea la
extincion del conbrato.

Fallecimienio,

Fotocopia NIF (ambas caras) del falecito y de los benefidarios. MOD. 145 Datos Personales

Cerfcano de defuncion.

Certifcado de acios de diimas waluntades.

Eni su 350 boletin de designacion y documentackon que acredie como (3l 3 los beneficiarios designados.

5l ino hay designacitn expresa, documentacian acreditaiva de su vindculacion con & paricpe.

Sl ¢l beneficlano e distintn del conyuge, hijcs o ascendientss y no exishe designacion expresa: Testamenio o declaracion de heredens

abiniesiaio y cuademo particional.
la

= [Folocopia MIF (ambas caras), MOD. 145 Datos Persorales

» Dependencia Severa o Gran Dependencla Reconocimienio de (@ sfuacion de dependenda, con & grado y nivel que s2 determine mediants la

del baremo establecido en el Real Decreto 50472007, de 20 de Abrll, Dictamen emitido por Grgano dependiente de i3 Comunidad

ALRONOma al que pertenezca su domiclle

Enfarmisdad Grave

Fotocopia MIF (ambas caras), MOD. 145 Datos Personales

Documentaciin acregiiativa de una dsminuchon de 13 renta dispanible por aumento de gasios o reduccion de INgresos

Documentaciin fehaciente de la Seguridad Social de no percibir ninguna preseniadan por incapacidad pemMmanente en cualkquiera de sus grados

Documentacin acreditativa a la reiacin de panentsscs con |3 parsona que da onigen 3 |a solishud de efectividad de los dere chos consolldados

Documento fehaciente de los senicios medicos competentes de las entidades sanitanas de |3 Seguridad Sodal o entidades conceriadas

Deasmpled da krpga durackin

»  Folocopia MIF (ambas caras), MOD. 145 Datos Persorales

»  Documentacion acreditaiiva de estar Inscrto en & INE, como demanidante de empieo, no estar cobvando presaciones comtrinivas, estar en
SUAcon legal de desempien, 0 en 5U caso Vida Laboral

En todos los supusstos i3 Entidad Gestora podran solicitar toda aquella documentacion complementaria que crean necesaria para sl
eaclarecimiento de cualquier siuacion.
En a__de de 3

Ben=iciano
Firma, NIF

(] Ejprrpler = devabver i b Erd
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